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Na podstawie § 4, pkt 2, lit. m statutu Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych tworzy sie
zespoty branzowe (zwane dalej Zespotami) bedace opiniodawczg, inicjatywno-doradczg grupg
nieformalng, ztozong z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2020 poz. 1057), dziatajacych
w wybranych obszarach pozytku publicznego, prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Gliwic.

§2

1. Stanowiska i wnioski wypracowane przez Zespoty przekazywane sg Miejskiej Radzie
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Dziatalnos¢ Zespotdéw branzowych inicjuje i koordynuje Gliwickie Centrum Organizacji
Pozarzadowych, zwane dalej Koordynatorem.

3. Cztonkami zespotu mogg byé przedstawiciele organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
prowadzacych dziatalno$é na terenie Gliwic, zwanych dalej Organizacjami.

4. Zaprace w Zespole nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

§3

Powotywanie zespotéw branzowych

1. Zgtoszenia do udziatu w zespotach branzowych sg zbierane przez Koordynatora, a ich sktad
zostaje okreslony w drodze komunikatu umieszczonego na stronach internetowych
www.gcop.gliwice.pl oraz www.gliwice.eu.

2. Nabér kandydatéw na cztonkdéw Zespotdw powinien zostaé ogtoszony w terminie minimum
30 dni kalendarzowych przed uptywem kadencji istniejacych Zespotow.

3. Zgtoszenia pisemne badZ poprzez e-mail nalezy kierowa¢ do Koordynatora na wtasciwym
formularzu zatgczonym do ogtoszenia, zaznaczajagc jeden ze wskazanych obszaréw
tematycznych:

a) kultury (kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej);

b) zdrowia i opieki spotecznej (ochrona i promocja zdrowia, pomoc spoteczna, dziatalnos¢ na
rzecz os6b niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym);

c) edukacji i wychowania (nauka, oswiata, edukacja, wychowanie, szkolnictwo wyzisze,
wypoczynek dzieci i mtodziezy);

d) turystyki, krajoznawstwa i ekologii (turystyka, krajoznawstwo, ekologia, dziatalno$¢ na
rzecz ruchu rowerowego);

lub wskazujgc wtasng propozycje.

4. Do Zespotu z wybranego obszaru tematycznego organizacja moze zgtosi¢ maksymalnie
jednego kandydata.

5. Zgtoszenie podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania Organizacji. Wymagana jest
rowniez pisemna zgoda kandydata.
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Decyzje o powotaniu zespotu branzowego w wybranym obszarze tematycznym podejmuje
Dyrektor Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych po uzyskaniu akceptacji Prezydenta
Miasta Gliwice.

W  przypadku gdy Organizacje zgtoszag mniej niz 5 kandydatéw do Zespotu
z wybranego obszaru tematycznego, moze zostac¢ utworzony Zespot tgczacy pokrewne obszary
lub tez Zespdt nie zostaje powotany.

W przypadku gdy organizacje zgtoszg wiekszg liczbe kandydatow na cztonkéw zespotu niz
9, koordynator przeprowadza wybory, w ktdrych uczestnicza przedstawiciele organizacji,
ktére zgtosity kandydatéw. O wyborze decyduje otrzymanie najwiekszej liczby gtosow.
Szczegbtowe zasady tych wybordéw ustala Koordynator.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Koordynator w ciggu miesigca od powotania jego
sktadu, o ktérym mowa w pkt. 1.

Cztonkowie Zespotu w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw wybierajg i odwotujg
sposrod swojego grona: przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.

W trakcie kadencji, w przypadku rezygnacji cztonkéw zespotu lub ustania cztonkostwa z innych
przyczyn, sktad zespotu moze by¢ uzupetniany. Kandydatami do uzupetnienia skfadu
sg w pierwszej kolejnosci osoby zgtoszone w trakcie naboru, o ktérym mowa w punktach 1-4.
Koordynator uzgadnia tryb uzupetnienia z cztonkami zespotu.

Ustanie cztonkostwa moze sie odby¢ drogg rezygnacji zainteresowanego, trwatej niezdolnosci
cztonka zespotu do petnienia obowigzkdw, wycofania poparcia organizacji zgtaszajacej badz na
whniosek Zespotu w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach
Zespotu. Koordynator ogtasza zmiany sktadu niezwtocznie po otrzymaniu pisemnej rezygnacji
lub uzasadnionego wniosku w formie elektronicznej lub papierowej.

Na wniosek co najmniej pieciu Organizacji Koordynator, po uzyskaniu akceptacji Prezydenta
Miasta, moze ogtosi¢ nabér kandydatéw do utworzenia nowego zespotu branzowego zgodnie
z zapisami tego paragrafu.

Powotany w trakcie kadencji nowy zespdét branzowy koriczy swojg kadencje w tym samym
terminie, co pozostate Zespoty.

Koordynator na biezgco aktualizuje informacje dot. sktadu zespotdw branzowych na stronie
internetowej www.gcop.gliwice.pl.

§4
Biezgca praca zespotéw branzowych

Posiedzenia Zespotdow sg otwarte.

Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, a w razie jego nieobecnosci obowigzki przejmuje
kolejno wiceprzewodniczacy lub sekretarz.

Sekretarz lub inny cztonek Zespotu sporzgdza protokét z posiedzenia, do ktdrego dotacz sie
liste obecnosci.

Zespot opiniuje przedtozone dokumenty w czasie maksymalnie 10 dni.

W okresie miedzy posiedzeniami Zespdt moze uzgadnia¢ stanowisko i podejmowaé uchwaty
drogg elektroniczna.

Opinie i uwagi wyrazone przez Zespoét kierowane do organdw i jednostek organizacyjnych
Miasta Gliwice nie majg charakteru wigzacego.

Ustalenia podjete drogg elektroniczng w okresie miedzy posiedzeniami odnotowywane sg
w protokole kolejnego posiedzenia plenarnego.
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W posiedzeniach Zespotu mogg brac¢ udziat zaproszeni goscie. Zaproszenie wystosowuje
przewodniczagcy w wyniku wczesniejszej decyzji zespotu o zaproszeniu. Pracownik
Koordynatora moze uczestniczyé w posiedzeniach zespotu bez prawa gtosu, udzielajac
wsparcia technicznego i organizacyjnego.

Na wniosek naczelnika wtasciwego merytorycznie wydziatu Urzedu Miejskiego w Gliwicach lub
innej miejskiej jednostki organizacyjnej, pracownik tego wydziatu lub jednostki organizacyjnej
moze by¢ witgczony w prace Zespotu, jednak bez prawa gtosu. Wtgczenie moze by¢ dorazne lub
stafe.

Kadencja zespotu branzowego trwa dwa lata z zastrzezeniem zapiséw dotyczacych zespotéw
powotanych w trakcie jej trwania.

Sprawozdanie z rocznej dziatalnosci zespotu przygotowywane jest przez przewodniczgcego do
konca stycznia roku nastepnego i przesytane elektronicznie do Koordynatora.

Koordynator udziela zespotom branzowym wsparcia organizacyjno-technicznego.

§5 Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora GCOP, po wczesniejszym
uzyskaniu akceptacji Prezydenta Miasta Gliwice.

Pierwszy nabdr do zespotdw branzowych na ww. zasadach zostanie ogtoszony w terminie do
dwdéch miesiecy od podpisania niniejszego regulaminu.

Zmiany regulaminu odbywajg sie w tym samym trybie jak jego wprowadzenie.



