Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze
w Gliwickim Centrum Organizacji

Pozarzgdowych



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
p6z. 1458, z po6zn. zm.).

§1
Postanowienia ogolne

1 Celem wprowadzenia regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska
urzednicze w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych, zwanym dalej GCOP.
2. Pod pojeciem stanowiska urzgdniczego rozumie si¢ rowniez kierownicze stanowisko
urzgdnicze.
3. Wolnym stanowiskiem urzgdniczym jest stanowisko:
a) na ktore nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony
w GCOP, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub
b)  naktore nie zostat przeniesiony inny pracownik samorzagdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub
C) naktore nie zostat przeprowadzony nabdr lub
d) naktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.
4. Nabor na wolne stanowisko urzednicze w GCOP jest wolny i konkurencyjny.

§2
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

1 Decyzj¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor GCOP zgodnie
z biezgcymi potrzebami kadrowymi lub na podstawie wniosku otrzymanego od
kierownika filit GCOP - wzor wniosku stanowi zalgcznik nr [ do niniejszego
regulaminu.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik filii przekazuje Dyrektorowi GCOP co
najmniej na miesigc przed planowang datg zatrudnienia.

§3

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje¢ Rekrutacyjng powoluje Dyrektor GCOP wedlug wzoru stanowigcego
zatqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu 1 mogg ja tworzyc¢:
a) Dyrektor GCOP lub osoba przez niego upowazniona, jako przewodniczacy
Komisji,
b) Kierownicy filiit GCOP, jako cztonkowie Komisji,
c) pracownicy GCOP wyznaczeni przez Dyrektora GCOP, jako cztonkowie
Komisji,
d) doradcy.
Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.



§4
Etapy naboru

Nabor na wolne stanowisko urzednicze prowadzony jest w nastepujacych etapach:
ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatow w oparciu o analize dokumentoéw aplikacyjnych,
ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne,

ocena koncowa kandydatow,

podjecie decyzji o zatrudnieniu,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

ogloszenie wynikéw naboru.
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§5
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

1 Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza sig:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej,
b) na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej GCOP,
c) w Miejskim Serwisie Informacyjnym.
2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen o naborze dodatkowo w innych miejscach, tj.:
a) w prasie i Internecie,
b) w biurach posrednictwa pracy.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze sporzadza si¢ wedtug wzoru
stanowigcego zafgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu i zawiera ono:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

C) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowve,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4. Termin do sktadnia dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze wynosi co
najmniej 10 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§6
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa od kandydatow zainteresowanych praca
w GCOP na stanowisku urzgdniczym w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze
- dokumenty, ktore wplyng po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig¢:
a) list motywacyjny ze wskazaniem stanowiska,
b) curriculum vitae,
c) kwestionariusz osobowy,
d) dokumenty potwierdzajace staz pracy i kwalifikacje (kserokopie),
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e) oswiadczenia: o terminie podjecia pracy, o posiadaniu zdolno$ci do czynnoSci
prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umys$lne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa
skarbowe oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych - wedtug wzoru stanowiacego zafqgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

3. List motywacyjny, curriculum vitae oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2e
winny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

4. Dokumenty potwierdzajace staz pracy 1 kwalifikacje przekazywane sa, wraz
z pozostalymi dokumentami aplikacyjnymi, w postaci kserokopii, z tym ze komisja
rekrutacyjna moze prosi¢ o okazanie oryginatéw tych dokumentéw do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ przekazywane jedynie w formie papierowe;.

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych na stanowiska

urzednicze
poza ogloszeniem.

§7

Wstepna selekcja kandydatow w oparciu o analize dokumentoéw aplikacyjnych

1  Wstepnej selekcji kandydatow dokonuje Komisja Rekrutacyjna, powotana na zasadach

2.

okreslonych w § 3, 1 polega ona na analizie dokumentoéw aplikacyjnych.

Analiza dokumentéw aplikacyjnych ma na celu porownanie informacji zawartych
w aplikacjach z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu i wyltonienie
kandydatéw spetniajacych wymagania formalne.

Komisja Rekrutacyjna w trakcie analizy dokumentow aplikacyjnych kandydatow
moze podjac¢ decyzje o obnizeniu wymagan formalnych.

W ramach wstepnej selekcji kandydatow Komisja Rekrutacyjna wstepnie okresla
mozliwosci zatrudnienia kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze.

§8

Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

1. Po dokonaniu wstepnej selekcji kandydatow, na stronie internetowej GCOP
umieszcza si¢ list¢ kandydatoéw, ktérzy speiniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu.

2. Lista kandydatow, o ktorej mowa w ust. |, zawiera imiona i nazwiska

kandydatow oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu
cywilnego — wzor listy stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§9

Ocena koncowa kandydatow

1. Ocena koncowa kandydatow dokonywana jest w formie rozmowy kwalifikacyjnej,

ktora przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z

kandydatami i weryfikacja informacji zawartych w kazdej aplikacji, tzn. m.in.
sprawdzenie predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidtowe



wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, posiadanej wiedzy

na temat obszaru dziatalnosci GCOP oraz uzyskanie informacji o obowigzkach i
zakresie odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych przez kandydata
dotychczas, jak rowniez poznanie celéw zawodowych kandydata.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji oceniajg kazdego kandydata
przyznajac punkty w skali 0-10, korzystajac z tabeli ocen stanowiacej zalgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu.

W przypadkach uzasadnionych w ramach oceny koncowej kandydatow mozliwe jest
sprawdzenie ich wiedzy 1 umiej¢tnosci przy zastosowaniu testu kwalifikacyjnego. Test
kwalifikacyjny posiada odrgbnie okreslong skalg punktowa.

W toku naboru komisja wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spehiajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Dyrektorowi Gliwickiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych celem zatrudnienia wybranego kandydata.

J
ezeli wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w  Gliwickim Centrum
Organizacji Pozarzadowych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia o naborze byl nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyltaczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w
gronie pigciu najlepszych kandydatéw spetniajacy wymagania niezbgdne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza
skorzystac Z powyzszego uprawnienia, zobowiazany jest do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

§10
Podjecie decyzji 0 zatrudnieniu

1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Rekrutacyjna wybiera

kandydata, ktory uzyskat najwigkszg ilos¢ punktow.

Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor GCOP.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
kierowany jest na badania lekarskie, majace na celu stwierdzenie braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
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§11
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokét wedtug wzoru — stanowigcego
zalgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu, protokot ten zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe
kandydatéw, imiona i nazwiska kandydatow i miejsca zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow uszeregowanych wedlug poziomu spelnienia przez nich
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
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d) uzasadnienie dokonanego wyboru, sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
§12
Ogloszenie wynikow naboru

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest

upowszechniana przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

umieszczenie na stronie internetowej i tablicy informacyjnej GCOP, przez okres

CO najmniej 3 miesigcy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, sporzgdzana jest i zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony byt nabor,

€) imig¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru, wzglednie uzasadnienie nierozstrzygnigcia
naboru na stanowisko.

§13
Sposdéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru, dotaczane sg
do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru uzyskaja najwyzsza
liczbe punktéw 1 zostang wymienione w protokole, o ktérym mowa w § 11,
przechowuje si¢ w kadrach GCOP przez 3 miesigce od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a po uptywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow powinny by¢ przez nich
odebrane w terminie 2 tygodni od dnia rozstrzygnigcia naboru, a po uptynigciu
tego terminu dokumenty nicodebrane zostang zniszczone.

§14
Przepisy koncowe

Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru, czyli bez koniecznos$ci wszczynania nowej procedury naboru.

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w
zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego.

Na kazdym etapie postgpowania nabor moze zosta¢ odwotany.

Decyzje o odwotaniu podejmuje Dyrektor GCOP.

W razie odwotania naboru odpowiednia informacja zostaje zamieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej i tablicy informacyjnej GCOP.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2013 Dyrektora GCOP z dnia 11.04.2013 r.

Zalacznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU

Whioskuje o rozpoczecie naboru na:

- kierownicze stanowisko urzednicze .....

nazwa stanowiska

- stanowisko urzednicze..............coeuve.e.
nazwa stanowiska

- WYMIAr CZasU PraCy.......ccceeevereereereenens
Liczba zatrudnianych 0s6b

Planowana data zatrudni€nia

UZASADNIENIE:

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Wyksztalcenie

Staz pracy



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
1. Miejsce pracy (adres jednostki/filii, ktorej nabér dotyczy)
2. Warunki pracy (np.: lokalizacja - dostgpnos¢ dla osob niepetnosprawnych, praca
z urzadzeniami biurowymi-praca z monitorem ekranowym
z okre$lonym dobowym wymiarem czasu pracy, kserokopiarka,
praca w delegacji itp.)

UWAGI:

Data podpis wnioskujacego Data i podpis Dyrektora GCOP



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2013 Dyrektora GCOP z dnia 11.04.2013 r.

Zakacznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych

Dyrektor
Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych
G283 1T /LT e ,
oglasza konkurs na urzednicze stanowisko .........ccceevvviniieiniiainnnnn.
W WYIHAKZE cuvvvvrrneineineceeneennes I 1 RN etatu

Do glownych obowiazkéw pracownika bedzie nalezalo:

Wymagania niezbe¢dne:

o WYKSZEAICONIE . e
* dOSWIAACZENIE . .euvnet ittt
. ZNajomosC PIZEPISOW Z ZAKICSUL «....euie ittt et eees
. znajomo$¢ programoéw komputerowych:

Wymagania dodatkowe:

Cechy charakteru:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy
2. Warunki pracy

Wymagane dokumenty:

+ list motywacyjny,
.« CV,
»  kwestionariusz osobowy (opublikowany na stronie internetowej www.gcop.gliwice.pl),



»  kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych posiadane do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje
(oryginaly do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
+  o$wiadczenia (opublikowane na stronie internetowej Www.gcop.gliwice.pl).

List motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia kandydata powinny by¢é wlasnorecznie podpisane.
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej
ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z thumaczeniem.

Informacje dodatkowe:

+ dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia .........cccocvriiiiiniiniiie e
dogodz. ...oeviniiiiii R OSSPSR TSP
Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przekazywane jedynie w formie papierowej. Ztozone po
wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku przesylania oferty za posrednictwem
poczty decyduje data jej wplywu;

*  dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu ............................. ;

*  Dyrektor zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu bez podania przyczyn.

Dodatkowe informacje:

* w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, przekroczyl/nie
przekroczyt 6% ;

* jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej,

w miesigcu poprzedzajacym dat¢ publikacji niniejszego ogloszenia o naborze byl nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,

z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie pig¢ciu najlepszych kandydatow spetniajacy wymagania niezbedne oraz

w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé

Z powyzszego uprawnienia, zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

* zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdézn. zm.) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
podlegaja dane osobowe osoby zatrudnionej w wyniku przeprowadzonego naboru.

") wpisaé¢ odpowiednig opcje
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2013 Dyrektora GCOP z dnia 11.04.2013 r.

Zalacznik nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

W oparciu o § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w celu przeprowadzenia procedury naboru nr

................................ na stanowisko ...

powoluje Komisje Rekrutacyjna w skladzie:

L - przewodniczacy
2 - czlonek
S - czlonek

Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury wyzej wymienionego naboru.

Miejscowosé data podpis Dyrektora GCOP
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2013 Dyrektora GCOP z dnia 11.04.2013 r.

Zalacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE

NA STANOWISKO ......ccccviiiiiiiiiiii

Dyrektor Gliwickiego Centrum Organizacji Pozarzagdowych informuje, ze nw. kandydaci spetnili wymagania

formalne okreslone w ogloszeniu o naborze numer ...l na stanowisko
................................... W ettt ettt a ... WYMIATZE CZASU PIACY, . ovvennnn.. !
L ZAM oo
nazwisko i imi¢ miejsce zamieszkania
2. ZAM it
nazwisko 1 imi¢ miejsce zamieszkania
3 ZAM it
nazwisko i imi¢ miejsce zamieszkania
Ao ZAM oo
nazwisko i imi¢ miejsce zamieszkania
D ZAM oo
nazwisko i imi¢ miejsce zamieszkania
.................................... e
Miejscowos¢ data podpis Dyrektora GCOP
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2013 Dyrektora GCOP z dnia 11.04.2013 1.

Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze
w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych

Ocena kandydatow w naborze nr ............ccccceeveeee. NAWOINE StANOWISKO UrzZedNicZe ....cvvvvviniinneniienneiernecnnnenns

W otieieeeeenseneneeess WYINIarze €zasu pracy, tj. cooeeeeeeennss

Ocena wg poszczegdlnych kryteriow

Imi Wiedza Godzin Termin Oczekiwane Cechy
Lp. e Dos$wiadczenie y podjecia _ charakteru Uwagi dodatkowe Ocena kandydata
i nazwisko z zakresu pracy pracy wynagrodzenie i ogdlne
Uwagi: Imi¢ i nazwisko Oceniajagcego:  o.iviiiiiiiiiiieiie e

Punktacje kandydatowi przyznaje sie 0-10 pkt.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2013 Dyrektora GCOP z dnia 11.04.2013 1.

Zalacznik nr 7
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych

Protokél z dnia

z przeprowadzonego w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych konkursu na wolne stanowisko

urzednicze

1.

................................. W oeeiiiiieiiiaeaeteeens ... Wymiarze czasu pracy.

W wyniku ogloszenia na ww. stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne dostarczyto .......
kandydatow, w tym ....... spetniajacych wymogi formalne. Na rozmowy kwalifikacyjne
Zaproszono ....... kandydatow.

Komisja w sktadzie:

1) - przewodniczacy;
) - czlonek;
) - cztonek.

po dokonaniu weryfikacji zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia

21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem naboru na wolne

stanowiska urzednicze w Gliwickim Centrum Organizacji Pozarzadowych wybrata/nie wybrata®

kandydatow. Kandydaci ponizej uszeregowani zostali wedhug uzyskania

w trakcie naboru najlepszych wynikow:

L.p.

Wynik
Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania rozmowy Uwagi
kwalifikacyjnej

3. Zastosowano nastepujace kryteria naboru:

WYKSZEAICONIE ... oeetititi i
SEAZ PIACY . ..venttett ettt ettt e e
ZNAJOMOSCE PIZEPISOW Z ZAKTESU ... e etenenentnin ettt et e et et e ieieae e neneaaes

Znajomos¢ programow komputerowych ...........c.ooooiiiiiiiii
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Wymagania dodatkowe:

4. Zastosowano technike naboru: rozmowa kwalifikacyjne/ oraz test kwalifikacyjny”
5. Uzasadnienie wyboru:
Zalaczniki do protokotu:
- kopia ogloszenia o naborze;
- lista kandydatoéw, ktorzy spehili wymogi formalne;
- tabele ocen kandydatow;

testy kwalifikacyjne”

Podpisy cztonkéw Komisji:

Zatwierdzil:

* niepotrzebne skresli¢
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