kompetencje XXI w.



Czynniki zmian:
starzenie sie spoteczenstwa, kryzys demograficzny
technologiczne - automatyzacja, robotyka, Al

kryzys klimatyczny



aktywnos¢ zawodowa

Tu e Th Fr Sa Th Fr Sa

2 3 - 5 6 7 8 8 9 10 11 12

9 10 1 12 13 14 15 13 12 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 2 23 24 235 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28

Mo Tu We Th Fr Sa Su Mo Tu We Th Fr Sa Su
1 2 3 - 5 1 2

6 7 8 9 10 11 12 3 - 5 6 7 8 9

13 14 15 16 17 18 19 10 1 12 13 14 15 16

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23

27 28 29 30 31 23 25 26 27 28 29 30

56 66 76

25 35 45

ﬁ



50 lat x 53 tygodnie = 2650 tygodni
22 lata x 53 tygodnie = 1166 tygodni
28 lat x 53 tygodnie = 1484 tygodnie



*47% istniejgcych zawoddw mozne znikngé
do roku 2030

* 65% dzieci urodzonych po 2007 r. bedzie
pracowato w zawodach, ktore jeszcze nie istniejg

Zrédto: Pracownik przysztosci, infuture hatalska foresight institute, 2019



Oszacowana liczba godzin przepracowanych w Europie i Stanach Zjednoczonych,
2016 vs. 2030 r. (szacunek w miliardach)

m 2016 = 2030
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UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE WYZSZE UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI
FIZYCZNE | MANUALNE UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI SPOLECZNE | TECHNOLOGICZNE
POZNAWCZE POZNAWCZE EMOCJONALNE
-14 % -15% -8% +24 % +55%

Zrédto: McKinsey Global Institute Workforce Skills Model; McKinsey Global Institute Analysis
za: Pracownik przysztosci, infuture hatalska foresight institute, 2019



/111 4 WYMIARY EDUKA(C]I
CENTER FOR CURICULUM REDESIGN

UMIEJETNOSCI (To co robimy z tym, co wiemy) - 4 C: Creativity, Critical Thinking, Communication,

Collaboration

+ kreatywnos¢

Knowledge

Traditional Modern . Zlania ; . z
Mt S RebiGhics krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemoéw

- Language - Entrepreneurship ) )
- etc. - etc. « komunikacja

+ kooperacja

21st
Century
Educatio |

CHARAKTER (Jak sie zachowujemy i w jaki sposdb angazujemy sie w otaczajgcy nas Swiat)

« uwaznos¢ (mindfullness)

Skills
Creativity ~ « ciekawos¢
Critical Thinking '

Communication ' o odwaga
Collaboration ESHENCE y

« odpornosé
+ etyka
* przywodztwo

Metacognition

© Center for Curriculum Redesigr

SWIADOME MYSLENIE (Metacognition) - rozwijanie umiejetnosci uczenia sie, nastawienie na rozwoj
(Growth Mindset)

Zrodto: http://curriculumredesign.org/




21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

@ 7. Critical thinking/
problem-solving

@ 8. Creativity

A:zc 1. Literacy

D

11. Curiosity

2. Numeracy 12. Initiative

3. Scientific
literacy

4. ICT literacy

@ 9. Communication
@ 10. Collaboration

13. Persistence/
grit

14. Adaptability

g 5. Financial

literacy 15. Leadership

6. Cultural and
W civic literacy 16. Social and cultural

awareness

Lifelong Learning

//// RAPORT "NEW VISION FOR EDUCATION"
WORLD ECONOMIC FORUM 2015

UMIEJETNOSCI
ZWIAZANE ZE ZtOZONYMI WYZWANIAMI

+ Krytyczne myslenie i rozwigzywanie probleméw
+ Kreatywnos$¢
« Komunikacja

« Wspétpraca

CECHY CHARAKTERU )
KLUCZOWE DLA FUNKCJONOWANIA W ZMIENIAJACE]J SIE RZECZYWISTOSCI

« Ciekawos$¢

* Inicjatywa

« Wytrwatos¢

« Elastycznos$¢ i zdolnos¢ adaptacji
* Przywddztwo

- Swiadomo$¢ spoteczna i kulturalna

Zrédto: http://www3.weforum.org/docs/WEFUSA NewVisionforEducation_Report2015.pdf




//// KOMPETENCJE GLOBALNE
PISA / OECD - Organizacja Wspo6tpracy Gospodarczej
i Rozwoju (2018)

Examine local,
global and
intercultural i
issues Umiejetnosci globalne:

Global + rozpoznawanie probleméw lokalnych, globalnych i miedzykulturowych

competence

+ rozumienie i docenianie perspektyw i Swiatopogladdw innych oséb

Tk achh Engage in open, « zaangazowanie w otwarte, adekwatne i efektywne interakcje miedzykulturowe
aKe action We and

"”" effective « dziatanie na rzecz dobra wspdélnego i zrbwnowazonego rozwoju
i aliatie s
across cultures
development

Zrédto: http://www.oecd.org/pisa/pisa-2018-global-competence.htm




Szukamy tych, ktérzy mysla

* . mesme e [

samodzielnie
Lo I e

+Szukamy tych ktérzy posiadajg: umiejetnosci | § 2 o =
weryfikacji informacji, analizy ich wzajemnych 5 (4 ™= -\
korelacji, umiejetno$¢ posktadania rozsypanych  — — . = e
danych i wytawianie z nich kluczowych senséw ¢ e
czy prawdopodobienstw. Szukamy tych, ktérzy - .

mys$lg samodzielnie, a nie tych, ktérzy potrafig "%
zapamietac klucze i schematy testow.

\)‘

Wyscig, w ktoérym dzisiaj bierzemy udziat, nie jest --—*-*—-——-
wyscigiem o dostep do wiedzy. Wiedza jest dzi$

powszechnie dostepna. Na Swiecie trwa wyscig o . -

talenty, ktore potrafig te wiedze wykorzystac i il

zagospodarowac” - ‘:.

Andrzef Klesyk s - - e

Photo by Steven Lelham on Unsplash
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-+ tutoriale obowigzkowe, wyktady opcjonale "
_» esej okoto 2000 stéw =
= * ~dwa eseje na tydzien

.+~ 144 tutoriali w ciggu 3 lat Y
-+ 1nal1,1na2 sk

1+ 60 minut

'+ rozni tutorzy, czeSciowy wybor
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* przyjemnosc intelektualna

» wolnos¢ wypowiedzi

» gtebsza samodzielnosci

* Sprawniejsza decyzyjnosc

* pewniejsza autoprezentacja




Michael Korda

Austin Gil, jeden z wiodgcych eskpertow jesli chodzi o
Mallarme miat wyjgtkowy umyst | wrecz magnetyczng
osobowosc. Nauczyt mnie myslec i wyrazac moje mysli.
Pokazat mi rowniez, ze jest przyjemnosc w zmaganiu sie
intelektulanie z problemem, nawet jesli sam problem nie
Jjest przyjemny.

Jesli ktos byt w stanie przetrwac godzinny ogien pytan Gilla
odnosnie poezji francuskich symbolistow, to poradzi sobie
na jakimkolwiek spotkaniu gaziekolwiek na swiecie.

- ... zdobytem olbrzymig intelektualng ciekawosc, gfownie na
Modern Languages, Skutek trzech lat myszkowania po bibliotece kolegium

Magdalen Collage, Oxford Magdalen ...
Redaktor naczelny
Simon & Schuster
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Kryzys klimatyczny - od <projekt zycie> do <adaptacja>
Gtebota adaptacja / prof. Jam Bendell

1. rezyliencja (co chcemy ocali¢?)
zdolnos¢ przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkow, z zachowaniem norm i
wartosci przydatnych do przetrwania.

2. rezygnacja (co musimy porzucic)
koniecznoscig porzucenia tych zasobdéw, zachowan i przekonan, ktérych utrzymywanie

mogtoby pogorszy¢ sytuacje

3. rewitalizacja (co mozemy przywrocic)
powrdét do postaw dotyczgcych zycia i umiejetnosci ktére ulegty erozji w naszej
zglobalizowanej cywilizacji

e § s il R, el B y. R, e I :
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y - SRR S W, .4 s ““*Photo by Patrick Hendry on Unsplash
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nastawienie na rozwoj

czym jest?
jak je wzmacniac?

Photo by Sarah Dorweiler on Unsplash



nastawienie usztywnione
(fixed mindset)

przekonanie,
Ze umiejetnosci
i inteligencja sg state:

- albo je masz, albo nie
- niektorzy ludzie

Z natury sg zdolni,

a inni nie.

B TN

~-'§



nastawienie na rozwoj
growth mindset

przekonanie,

Ze umiejetnosci

| inteligencja

sg efektem ich rozwijania

ludzie sg dobrzy w czyms
Zzawdzieczajg to swoje;
pracy,

a ludzie, ktorzy nie sg,

po prostu nad tym

nie pracowali.

Photo by Kelly Sikkema on Unsplash



kontrolujemy swoje mozliwosci
umiejetnosci sg rozwijane

mozemy sie uczy¢ i rozwijac

“ mysli wspierajace “ -

my$li hamujace

nie kontroIUJemy sw0|ch mozhwosm
umlejetnosq Sg wrodzone

. hie m.a mozliwosci uczenia sie i rozwoju

Photo by Hello I'm Nik ¢ on Unsplash



nastawienie na tozsamos¢

nastawienie na rozwoj

negatywny, niekonieczny, nieuzyteczny

wysilasz sie wtedy, gdy nie jestes
wystarczajgco dobry

unikanie, tatwe poddawanie sie

postrzegane jako zagrozenie

negatywne, zniechecajgce, unikane

nic nie wnosi, odbierana osobiscie,
trzeba sie przed nig broni¢

wysitek

wyzwania

btedy

informacja
zwrotna

wazny, uzyteczny, prowadzi do
goya"e][V

podejmowane, wytrwatos¢

postrzegane jako szansa

uczymy sie na nich

doceniasz i wykorzystujesz




CO SPRAWIA CI
PRZYJEMNOSC, RADOSC?
CO DODAJE ENERGII?

ZASADA |EZA:

,Lis wie wiele
rzeczy, ale jez wie
Jjeang wazng rzecz”.

CZEGO LUDZIE POTRZEBUJA?
CO ROBISZ JAK MOZESZ TYM StUZYC
DOBRZE, INNYM?
b0 C Zs*;gévm'g CO MOZE ZNALEZC
POZYTECZNE ZASTOSOWANIE?
PREDYSPOZYCJE? W JAKI SPOSOB MOZESZ

ZAROBIC NA TYM PIENIADZE?

Na podstawie: Jim Collins Od dobrego do wielkiego MT Biznes 2007



Uniwersalne cele edukacji na wiek I, XXI i CXXI

Cnoty
T I EE

wyksztatcony cztowiek dobry cztowiek,
dobre zycie



Krzysztof Stabonh
kslabon@gmail.com



