Numer naboru: GODS-KD.210.7.2021

Centrum 3.0 - Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 1 zatrudni pracownika
na stanowisko urzednicze

w petnym wymiarze czasu pracy

Do gtéwnych obowiazkéw pracownika bedzie nalezato:

- prowadzenie ewidenc;ji faktur, kontrola termindw ptatnosci oraz opisu faktur

- prowadzenie rejestréw ksiegowych wydatkéw, depozytéw oraz ZFSS, prowadzenie ewidencji wykorzystanych
srodkéw, biezgce uzgadnianie wydatkéw z kosztami, uzgadnianie sald ksiegowych,

- przygotowywanie danych do sprawozdan, przygotowywanie przelewdéw bankowych

- sporzadzanie wnioskéw o zmiany plandw finansowych,

- wyliczanie, zamawianie, kontrola zapotrzebowania na srodki finansowe,

- prowadzenie ewidencji ksiegowej Srodkdw trwatych oraz uzgadnianie z ewidencjg ksiegows,

- prowadzenie kont pozabilansowych (998,980,976),

- pomoc w opracowywaniu rocznych planéw finansowych jednostki,

- dorazne zastepowanie gtéwnego ksiegowego i specjalisty ds. ptac.

Wymagania niezbedne:
o wyksztatcenie-wyzsze i doswiadczenie -2-letni staz pracy,
o wyksztatcenie-$rednie i doswiadczenie -4-letni staz pracy.
Wymagania dodatkowe:

e wiedza z zakresu rachunkowosci budzetowej, finanséw publicznych, przepiséw podatkowych
i przepisoéw ptacowych,
e znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej sektora jednostek finanséw publicznych,
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
e umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan.
Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: Zaangazowanie, lojalnos¢,

starannosé, odpornosc na stres, rzetelnosé, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w

grupie

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatar Spotecznych przy ul. Zwyciestwa 1. (Il

pietro)



2. Warunki pracy: Praca w budynku niedostepnym dla oséb niepetnosprawnych, praca z
urzgdzeniami biurowymi, praca z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin, praca w pozycji
siedzacej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

. list motywacyjny,

. cv,

o kwestionariusz osobowy (opublikowany na stronie internetowej www.gods.gliwice.pl),

. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje (oryginaty do wgladu

podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

o oswiadczenia (opublikowane na stronie internetowej www.gods.gliwice.pl),

o zgoda na przetwarzanie danych osobowych (opublikowana na stronie internetowej

www.gods.gliwice.pl).

List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia kandydata oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych powinny by¢ wfasnorecznie podpisane. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg
byé sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w

jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z ttumaczeniem.

o Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 stycznia 2022 r. do godz. 12.00:

— osobiscie w siedzibie Centrum przy ul. Zwyciestwa 1,

— za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data wptywu do siedziby Centrum),

— droga elektroniczng pod warunkiem, ze korespondencja bedzie opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub za posrednictwem platformy e-PUAP. Do korespondencji nalezy
dotaczy¢ skany wymaganych dokumentdéw. Za date wptywu uznaje sie date potwierdzenia
przyjecia dokumentéw przez system e-PUAP.

e Ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.
e Rozmowy kwalifikacyjne z wytonionymi kandydatami odbedg sie w dniach 17-21 stycznia 2022 r.
O dokfadnych godzinach rozmoéw kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (32) 232-04-77.

Dodatkowe informacje:

e Docelowe stanowisko przewidziane dla pracownika realizujgcego wyzej opisany zakres zadan
to starszy ksiegowy.

e Zatrudnienie nastapi na stanowisko adekwatne do doswiadczenia i kwalifikacji posiadanych przez

kandydata wytonionego do zatrudnienia w wyniku naboru.


http://www.gods.gliwice.pl/
http://www.gods.gliwice.pl/

e Zgodnie z ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1282 z p6zn. zm.):

- w oparciu o art. 15 - dane wybranego kandydata podlegajg publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej, tj. imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego,

- na podstawie art. 13a ust. 2 — jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
date publikacji ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych
kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe.
Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z powyiszego uprawnienia, zobowigzany jest
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosg,

e W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum 3.0 — Gliwickim Osrodku Dziatan Spotecznych, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
nie przekroczyt 6%.

e Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatéw
ubiegajgcych sie o zatrudnienie jest dyrektor Centrum 3.0 — Gliwickiego Osrodka Dziatan
Spotecznych,

e Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze jest dostepny na stronie

www.gods.gliwice.pl w zaktadce pliki do pobrania.

Zastepca Dyrektora Centrum

Anita Koczorek
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