PROTOKOL. nr 2/2022
ze spotkania czlonkow Rady Senioréw Miasta Gliwice
z dnia 16 lutego 2022 r.

Program spotkania:

1. Przywitanie zebranych, stwierdzenie wazno$ci spotkania, sprawdzenie
aktywnosci.

2. Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z zebrania z dnia 26.01.2022 r.

3. Informacja o pracy Miasta oraz petnomocnika d/s senioréw — referuje p.
Beata Jezyk.

4. Informacja o spotkaniach przedstawicieli RSMG miedzy zebraniami —

p. Czestaw Dudek i Przewodniczaca.

5. Autopoprawka do Uchwatly nr1/2022 — punktu 1 Uchwaly i par.8 pkt.5
Statutu

6. Informacja o warsztatach organizowanych przez Centrum 3.0 na koniec I
kadencji — referuje p. Joanna Bajor.

7. Przedstawienie propozycji dotyczacej zespotow i wstepna dyskusja,
przygotowanie do zebrania 23.02.br. na ktérym powinna by¢ podjeta uchwata.
8. Sprawy biezace zglaszane przez Radnych

9. Ustalenie dyzuréw

10. Sprawy rozne.

Ad.1.

Przewodniczaca Rady Senioréw p. Grazyna Walter-Lukowicz otworzyta
i przywitata wszystkich obecnych na spotkaniu ktére odbylo si¢ w formie
on-line.

Sprawdzita obecnos$¢ i stwierdzita, ze jest quorum.

Tlo$é obecnych — 10 0s6b, jedna nieobecna — na urlopie.

Ad.2.

P. Maria Puch odczytata tresé protokotu RSMG nr 1/2022 z dnia 26.01.2022 r.
Protokét zostat bez zmian przyjgty w catosci.

Po glosowaniu, jedna z 0s6b poprosita, aby tres¢ protokotéw przed ich
odczytaniem przesyla¢ do zapoznania si¢ wszystkim Radnym.
Przewodniczaca nie zgodzita si¢ z ta propozycja, uzasadniajac to tym, ze
mogloby dojs¢ do sytuacji, ze kazdy lub kilka 0s6b wprowadzatoby jakies
zmiany co w efekcie doprowadzi¢ by mogto do przewlektego ustalenia
ostatecznej tresci tego protokotu.

Przed przystapieniem do omawiania dalszych tematéw, Przewodniczaca
poprosita zebranych, aby z uwagi na trudnosci w rzetelnym protokotowaniu
poruszanych tematow wszystkie osoby ktore chcg zabra¢ glos w krétkich
stowach ( hastowo ) okreslity o czym chca moéwic i w takiej to formie zostanie



zaprotokotowane.

Ad.3.

W tym miejscu p. Beata Jezyk — petnomocnik ds. senioréw w krotkich stowach
poinformowata, ze ma staty, telefoniczny lub mailowy kontakt z seniorami
naszego miasta, ktérzy poruszaja tam roznego rodzaju tematy migdzy innymi
takie jak problemy z dostepem do Internetu a nawet ich trudne i osobiste
rodzinne ktopoty.

Poinformowata rdwniez, ze miasto nadal utrzymuje kontakt z dwoma
powstanicami Warszawy — mieszkaficami Gliwic oraz z gliwicka stu-latka.
Poza tym miasto w swoich dziataniach wraca do tzw. ,,Ztotej Raczki,, 1 scisle
wspétpracuje z aktywnymi seniorami osiedla Sikornik.

Na zakonczenie poinformowata, ze opracowywane jest szersze sprawozdanie
z tych dziatan i opublikowane zostanie po akceptacji przez Prezydenta Miasta.
Ad.4.

Czestaw Dudek wziat udzial online w spotkaniu prezentujacym metodg organizowa-
nia spotecznosciowego w pracy socjalnej i w zadaniach z zakresu pomocy spoteczne;j
i zdrowia. Spotkanie byto czgscia zadania "Miedzypokoleniowa Metropolia" realizo-
wanego w GZM.

W drugim spotkaniu organizowanym réwniez przez GZM udziat wzigli Cze-
staw Dudek i Grazyna Walter-Eukowicz. Pracujg oni w ramach projektu ,,Strategia
Rozwoju Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii”. Tematem warsztatow byly uwa-
runkowania i wyzwania demograficzne oraz okoto demograficzne GZM

Kolejne spotkanie to strategia rozwoju ,,Gliwice 2040” . W opracowaniu sa
cele strategiczne i operacyjne Gliwic, ktore chca osiagna¢ Gliwice w perspektywie
2040. Udzial wzieta Grazyna Walter-Eukowicz. W/w osoby zdaty krotka relacje z
warsztatow /zatacznik nr 4/.

Ad.S
Autopoprawka - w punkcie 1 REGULAMINU PRACY RADY SENIOROW

MIIASTA GLIWICE dopisa¢ zdanie :
wraz ze zmianami wynikajacymi z uchwat: nr XX1/420/2020 z dnia 26.11.2020, nr

XXX/628/2021 z dnia 07.10.2021”,
oraz w punkcie 7 tegoz Regulaminu po stowach — wyrazenie opinii w danej sprawie
dopisac:
,opinie nalezy przesta¢ mailem do Zarzqdu™.
Zagtosowano w sprawie autopoprawki do Uchwaly nr 1/2022
Za przyjeciem - 8 glosow
przeciw - 1 glos
wstrzymujacy -1 glos
Autopoprawka zostala przyjeta.
Ad.6.
Pani Joanna Bajor oméwita warsztaty zorganizowane na koniec zesziej
kadencji dla cztonkéw Rady Seniorow.
Celem bylo przekazanie czlonkom jacy byli na poczatku dziatalnosci



i jak przez okres kadencji ewaluowaty ich umieje¢tnosci. Jakie odniesli sukcesy
a czego nie udato si¢ zrobid.

Po szczegbélowym zreferowaniu tego tematu, p. Joanna Bajor poinformowata,
ze wszystkim cztonkom obecnej Rady, oméwiony na spotkaniu temat przesle
droga mailowa.

Ta informacja bedzie zalacznikiem do niniejszego protokotu.

Ad.7.

Przystapiono do oméwienia tematu dotyczacego utworzenia zespotow.
Przewodniczaca zadata pytanie:
kto chce sie dopisa¢ si¢ do zespotow. Do komisji bezpieczenstwa,

w chwili obecnej cztonkami sa: p. Czestawa Bella, p. Czestaw Dudek

i p. Kazimierz Paszkowski ( nie jest cztonkiem RSMG).

W zespole promocji i kultury udziat zadeklarowaty: p. Bozena Gabryel, Aniela
Czajkowska, Jolanta Rypinska, Teresa Wilanowicz-Zabiegata oraz Anna
Kurzaj.

W zespole kultury uczestniczy¢ beda: p. Anna Kurzaj, Barbara Swiaé , Jolanta
Rypinska,

W zespole turystyka i rekreacja udziat zadeklarowaty: p. Anna Kurzaj i p.
Jolanta Rypinska.

Do zespotu zdrowia przystapita: p. Anna Kurzaj, Krystyna Jurczewska-Plonska,
Czestawa Bella i Barbara Bobrowska ( nie jest cztonkiem RSMG).

Pani Beata Jezyk — petnomocnik ds. senioré6w zadeklarowata che¢ wspotpracy
z kazdym zespotem.

Przewodniczaca poprosila, aby czionkowie zespoléw wspdlnie opracowali i
przedstawili na nastegpnym zebraniu tematyke ich dziatania na biezacy rok.
Bedzie wowczas mozliwosé¢ podjecia uchwaty w sprawie skladu, nazwy i planu
pracy zespolow.

Ad.8.i Ad 10. ( polaczone )

Przewodniczaca poruszyta temat srodkéw pieni¢znych, ktére Rady Dzielnic
otrzymuja rok- rocznie do swojej dyspozycji i co jej wiadomo, na podstawie
skarg przedstawicieli niektérych klubow, nie wszystkie przeznaczaja cz¢s¢ tych
Srodkéw na dziatalnosé klubow
seniorow, ktore dzialaja na terenie tych dzielnic.

P. Anna Kurzaj zaproponowala, aby przy przyznawaniu Radom tych Srodkow
od razu podzielié je na kwote do dyspozycji Rad Dzielnic i dyspozycji dla
klubow.

Przewodniczaca odpowiedziata, ze taki podziat lezy obecnie wylacznie w gestii
Rady i sami powinni to w swoim gronie ustalac.

Z kolei na pytanie p. Barbary Swia¢ czy je$li nie ma na danym osiedlu Rady
Dzielnicy, czy Miasto nie powinno przeznaczy¢ pewnej puli sSrodkoéw na rzecz
dziatajacego tam klubu seniora.

Przewodniczaca odpowiedziala, ze takiej mozliwosci nie ma, srodki zostaja



przyznane tylko na rzecz dziatajacych Rad Dzielnic.

Nie mniej Przewodniczaca wraz z (3.0 i Petnomocnikiem zwréci sig z takim
zapytaniem i wnioskiem do Urzedu Miasta .

W tym punkcie spotkania p. Czestaw Dudek zwrdcit Radnym uwage na
r6znego rodzaju oszustwa, ktérych nalezy sig strzec przed r6znego rodzaju
oszustami. Chodzi o kosztowne telefony, o przej mowanie przez nich kont
bankowych i wiele jeszcze innych niebezpiecznych dziatan. Tutaj szczegolnie
narazone s osoby starsze.

Pani Teresa Wilanowicz- Zabiegata zapytata o przyszta siedzibg Rady Seniorow
majac na mysli budynek przy ulicy Siminskiego. Przewodniczaca
odpowiedziata, ze nadal jest to aktualne ale jeszcze nie ma ustalonego terminu.
Padlo tez pytanie czy bedzie utworzony bardzo potrzebny w Gliwicach oddziat
geriatrii w nowo budowanym szpitalu.

7 braku takich informacji Przewodniczaca nie odpowiedziala na to pytanie.
Ad. 9.

Przewodniczaca ustalita, ze dyzury przed nastepnymi dwoma zebraniami
bedzie pelnic¢ osobiscie.

Jednocze$nie ustalita, ze nastepne spotkanie odbedzie si¢ 23.02.br — godz.15.00
w Centrum 3.0, na ktérym to zostang ostatecznie powolane zespoty i przyjety
plan ich pracy.
Natomiast 02 marca o godz. 15.00 odbedzie si¢ w tym samym miejscu
szkolenie dla cztonkéw RSM.

Na zakonczenie p. Joanna Bajor zaprosita obecnych do uczestnictwa W
pierwszym etapie szkolenia w zakresie udzielanie I pomocy .

Szkolenie odbedzie si¢ w centrum 3.0 o godz. 13.00. Trwaé bedzie ok. 2,5
godziny.

Poprosita o mailowe zglaszanie si¢ chetnych do uczestniczenia w tym
szkoleniu.

Zalaczniki:

nr 1 — lista obecnosci

nr 2 — zatozenia i sukcesy RSMG 1 kadencji

nr 3 — schemat analizy SWOT przeprowadzonej z cztonkami RSMG 1 kadencji
nr 4 — tematy warsztatow GZM 1 Gliwice 2040

Tt

Protokot sporzadzila Przewodniczaca RSMG
Maria Puch \( Grazyna Walter- Lukowicz
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Nasze zatozenia, cele na poczagtku dziatalnosci RSMG:
1.

2.

8.

9.
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integracja organizacji senioralnych i innych srodowisk
zorganizowanie spotkania informacyjno-integrujgcego
integracja miedzypokoleniowa

rozwoj infrastruktury przyjaznej seniorom

wspotpraca z UM

stworzenie diagnozy potrzeb senioréw w naszym miescie
wypracowanie zatozen polityki senioralnej

powstanie funkcji petnomocnika ds. senioréw

ztota raczka — program pomocowy dla senioréw

10. kontynuacja dziatah zespotu branzowego ds. seniorow

11. wspétpraca przy tworzeniu strategii miasta na kolejne lata

Nasze sukcesy — Rada Senioréw Miasta Gliwice | kadencja — 2018-2021

1.

2.

zainicjowanie utworzenia funkcji petnomocnika ds. seniorow
uchwalenie nowego statutu RSMG

udziat w tworzeniu i konsultowaniu polityki senioralnej dla Miasta
Gliwice

zainicjowanie ustugi Ztota Raczka dla seniorow
zorganizowanie spotkania integrujacego srodowiska senioralne
zaznaczenie obecnosci RSMG w $wiadomosci mieszkancow

udziat w tworzeniu koncepcji Strategii Miasta Gliwice 2040 w kwestii
dotyczacej senioréw

udziat cztonkdw i reprezentowanie RSMG w licznych gremiach
senioralnych w wojewddztwie slgskim
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Mocne strony + (z ang. Strengths) -

PR —————

Stabe strony—/ ( z ang. Weaknesses)

Sita w grupie

Znajomosc¢ Srodowiska senioralnego
cztonkdw grupy

Relacje wypracowane z UM
Wspétpraca z klubami seniora
Réznorodnosé grupy — rézne
kompetencje, zasoby, umiejetnosci,
doswiadczenia

Osobowos$¢ pani przewodniczacej
Obecnos¢ petnomocnika ds. senioréw

Mate zaangazowanie cztonkéw w prace
Rady

Brak dostatecznej aktywnosci i
sprawczos$ci — duzo pomystow i
problemdéw, brak pomystéw i checi do
ich niwelowania i rozwigzywania, staba
frekwencja na posiedzeniach RSMG
Poruszanie tematow, ktére nie nalezg
do kompetencji ani mozliwosci RS
Skupianie sie na sprawach nie
dotyczacych dziatania RS

Szanse + (z ang. Opportunities )

Zagrozenia- (z ang. Threats)

Sprzyjajaca atmosfera miasta(UM,
pracownikéw, samorzadowcédw)w
zakresie potrzeb seniorow
Wspétpraca z UTW i innymi
organizacjami pozarzagdowymi

Bliska wspotpraca ze Slaska Rada
Senioréw poprzez udziat cztonkdw
RSMG w posiedzeniach

Opieka Centrum 3.0 — bezptatne
korzystanie z pomieszczen, innej
infrastruktury oraz opieka merytoryczna
pracownikéw

Ogdlnopolskie i Swiatowe
zainteresowanie tematykga senioralng

Pandemia

| kadencja — mato znani wéréd
mieszkaricoOw — praca nad promocja
dziatan zabrata sporo czasu i energii
Brak umiejetnosci obstugi komputera i
korzystania z mozliwosci cyfrowych
innych no$nikéw, podczas spotkan
online

Brak decyzyjnosci Rady wynikajgcej z
ustawy o samorzadzie

Mata $wiadomos¢ funkcji Rad Senioréw
zaréwno wsrdd spoteczenstwa jak i
samych cztonkéw Rady, co czgsto
prowadzito do zbednych dyskusji na
tematy, na ktdére RS nie ma wptywu

Schemat analizy SWOT przeprowadzonej z cztonkami Rady Senioréw | kadencji podczas warsztatow

na temat ewaluacji dziatan.

Analiza SWOT jest technikg stuzacg do porzgdkowania i analizy informacji. Polega ona na podzieleniu

zebranych informacji na cztery grupy (cztery kategorie czynnikow strategicznych):

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewagg, zalete, ( wewnatrz

grupy)

W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade, (wewnatrz

grupy)

O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza szanse korzystnej zmiany,(czynniki

zewnetrzne)

T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza niebezpieczenstwo zmiany niekorzystnej

(czynniki zewnetrzne)
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Czeslaw Dudek wzial udziat online w spotkaniu prezentujagcym metodt; organizowania c/ 7/ L/ ’ //
spolecznosciowego w pracy socjalnej i w zadaniach z zakresu pomocy spolecznej i zdrowia.

W ramach warsztatu uczestnicy dowiedzieli si¢ czym jest organizowanie spotecznosciowe,
poznali praktyczne przyktady pracy z metoda z opiekunami 0s6b starszych zaleznych,
sposoby docierania do oséb, ktérym chcemy pomdc oraz przyklady problemow jakie
zglaszaja. Podczas spotkania prowadzace dzielity si¢ swoim doswiadczeniem w pracy z
opiekunami 0s6b starszych zaleznych z terenu Rudy Slaskiej. Spotkanie bylo cz¢scia zadania
"Miedzypokoleniowa Metropolia" realizowanego w GZM.

W drugim spotkaniu organizowanym réwniez przez GZM udzial wzigli Czestaw
Dudek i Grazyna Walter-F.ukowicz. Pracuja oni w ramach projektu ,,Strategia Rozwoju
Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii”. Tematem warsztatéw byly uwarunkowania 1
wyzwania demograficzne oraz okoto demograficzne GZM. Dyskutowano nad przyczynami :
- spadajacej liczby ludnosci,

- rosnacym wskaZnikiem starosci — wzrost odsetka oséb w pow. 65. R.Z., przy
réwnoczesnym spadku 0séb w wieku produkcyjnym.

_ zréznicowanym saldem migracji (w tym migracji wewngtrznych) — duze miasta GZM
wyludniaja sie podczas gdy gminy wiejskie zyskuja na liczbie mieszkancoéw. Niekorzystne
prognozy zmiany ogélnej liczby mieszkaficow GZM — prognozy demograficzne wigkszosci
gmin GZM nie napawaja optymizmem. Do 2030 r. Szacuje sig, Ze miasta takie jak Katowice,
Sosnowiec czy Bytom skurcza sig o 20-30 tys. Mieszkaficéw (10-15% ich obecnej populacji).
Zarazem mozna wskaza kilka gmin wiejskich, w ktérych liczba mieszkaficéw wzrosnie od
10 do 20%. Jednak sumarycznie prognozuje si¢ spadek ogélnej liczby mieszkancow.
Zwrécono réwniez uwage na edukacjg i szkolnictwo wyzsze — nizsza ranga akademicka
lokalnych uczelni skutkuje utrata talentéw — zaréwno sposrod

mieszkaficéw GZM, jak i potencjalnych przyjezdnych spoza obszaru Metropolii. Czeslaw
Dudek zwrécit uwage na koniecznosé rozwoju szkolnictwa zawodowego, dostosowanego
réwniez do potrzeb senioréw
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Kolejne spotkanie to strategia rozwoju ,Gliwice 2040” . W opracowaniu s3 cele
strategiczne i operacyjne Gliwic, ktére chca osiggnaé Gliwice w perspektywie 2040. Udziat
wzieta Grazyna Walter-tukowicz.



Czeslaw Dudek wziat udziat online w spotkaniu prezentujacym metodg organizowania
spolecznosciowego w pracy socjalnej i w zadaniach z zakresu pomocy spotecznej i zdrowia.
Spotkanie bylo czescia zadania "Migdzypokoleniowa Metropolia" realizowanego w GZM.

W drugim spotkaniu organizowanym réwniez przez GZM udziat wzigli Czestaw
Dudek i Grazyna Walter-fukowicz. Pracuja oni w ramach projektu ,,Strategia Rozwoju
Gérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii”. Tematem warsztatéw byty uwarunkowania i
wyzwania demograficzne oraz okolo demograficzne GZM

Kolejne spotkanie to strategia rozwoju ,,Gliwice 2040” . W opracowaniu sg cele

strategiczne i operacyjne Gliwic, ktére chca osiagnac Gliwice w perspektywie 2040. Udziat
wzieta Grazyna Walter-tukowicz.



