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Badanie Wolontariat Pracowniczy Przysztosci przeprowadzone zostato
jesienig 2021 roku. Wzieto w nim udziat:

» w otwartej ankiecie on-line - 235 przedstawicieli pracodawcow,
organizacji pozarzgdowych, samorzgdow terytorialnych
i wolontariuszy-pracownikow,

» w wywiadach grupowych - 13 przedstawicieli pracodawcow,
organizacji pozarzgdowych, samorzgdow terytorialnych oraz
wolontariuszy-pracownikow,

» w badaniu delfickim - 8 ekspertow z réznych dziedzin aktywnosci
spotecznej i gospodarcze;.




Celem badania byto stworzenie wizji wolontariatu pracowniczego
przysztosci, oczekiwanego przez kluczowych interesariuszy.

Dodatkowo w badaniu zebrano dane dotyczagce 46 programow
wolontariatu pracowniczego realizowanych w 2021 roku oraz opisano 2
przyktady programow wolontariatu pracowniczego w Orange Polska i w
BNP PARIBAS Bank Polska.

Efektem badania jest raport, dostepny na stronach:

www.filantropia.org.pl www.bnpparibas.pl/fundacja

Badanie zostato zrealizowane przez Akademie Rozwoju Filantropii w
Polsce we wspotpracy z Fundacja BNP PARIBAS.



http://www.filantropia.org.pl/
http://www.bnpparibas.pl/fundacja

Wolontariat pracowniczy w Polsce w 2021 roku

Wolontariat pracowniczy to dobrowolna, bezptatna praca na rzecz
innych sSwiadczona przez pracownikdw i wspierana przez ich
pracodawce.

Wolontariusz — pracownik moze by¢ wolontariuszem w rozumieniu
ustawowym lub potocznym.

Zdecydowana wiekszos¢ programow wolontariatu pracowniczego
jest realizowana przez podmioty gospodarcze, ale zdarzajg sie takze
samorzady terytorialne i organizacje pozarzagdowe, ktdre takze maja
wolontariat pracowniczy.

Wsrod podmiotow gospodarczych prowadzacych wolontariat
pracowniczy dominuja duze firmy.




Wolontariat pracowniczy przynosi korzysci: ponad potowa
programow wolontariatu pracowniczego prowadzona jest od ponad
5 lat, a 43% wolontariuszy angazuje sie takze co najmniej od 5 lat.

Ponad 2/3 programéw wolontariatu pracowniczego jest
realizowanych wspdlnie z partnerami zewnetrznymi, ktorymi
najczesciej sg organizacje pozarzagdowe.

76% programow obejmowato dziatania w jednym z trzech obszarow:
pomoc spoteczna, edukacja i wychowanie oraz ekologia.

46% programow dziatalo w oparciu o spisane regulaminy
wolontariatu pracowniczego.

W 35% programow przeprowadzona zostata oceny efektow pracy
wolontariuszy.




» Trzy sposoby realizacji wolontariatu pracowniczego:

® wolontariat pracowniczy inspiruje i wspiera firma, ale
organizowany jest przez partnerskg organizacje pozarzgdowa, tak
zwanego korzystajgcego,

® wolontariat pracowniczy inspiruje i wspiera firma, a
organizowany jest przez firmowag fundacje,

® wolontariat pracowniczy inspiruje i wspiera firma, ale organizuja
go pracownicy, samodzielnie lub we wspotpracy z organizacji
pozarzadowymi lub instytucjami publicznymi.
» Dosc¢ czesto dziatania wolontariuszy — pracownikow sg dodatkowo
wspierane finansowo przez firmy.




» Trzy sposoby realizacji wolontariatu pracowniczego:

® wolontariat pracowniczy inspiruje i wspiera firma, ale
organizowany jest przez partnerskg organizacje pozarzgdowa, tak
zwanego korzystajgcego,

® wolontariat pracowniczy inspiruje i wspiera firma, a
organizowany jest przez firmowag fundacje,

® wolontariat pracowniczy inspiruje i wspiera firma, ale organizuja
go pracownicy, samodzielnie lub we wspotpracy z organizacji
pozarzadowymi lub instytucjami publicznymi.
» Dosc¢ czesto dziatania wolontariuszy — pracownikow sg dodatkowo
wspierane finansowo przez firmy.




vV v v v v v v Vv

Wolontariat Pracowniczy Przysztosci
wolontariat wartosci, zasad i postaw,
wolontariat uzyteczny spotecznie,
wolontariat skali,
wolontariat zmiany,
wolontariat wspotpracy,
wolontariat aktywizacji,
wolontariat partnerski,

wolontariat korzysci.




» integracja zespotow pracowniczych,
» wzmacnianie postawy odpowiedzialnosci wsrod pracownikow,

» budowanie dobrego wizerunku pracodawcy.

Korzysci spoteczne:

dostarczanie wiedzy i kompetencji zawodowych, spotecznych,
zyciowych,

zmiana sposobow myslenia i dziatania osdb korzystajgcych ze
wsparcia wolontariuszy,

pomoc w przetrwaniu trudnych sytuacji zyciowych i wyjsciu z nich.

Korzysci dla pracodawcy:




» satysfakcja z niesienia pomocy,
» poczucie wptywu na otoczenie,

» nowe doswiadczenia spoteczne, zyciowe i zawodowe.

Korzysci dla pracownikow:

Korzysci dla partnerow:

petniejsze zaspokajanie potrzeb osdb bedacych odbiorcami dziatan
partnerow,

budowanie dobrego wizerunku samorzagdow terytorialnych i
organizacji pozarzagdowych,

wsparcie w rozwigzywaniu problemow spotecznych.




Co robic, aby taka wizje wolontariatu zrealizowac?

promowac wolontariat pracowniczy i upowszechnia¢ wiedze na jego
temat,

wzmachnia¢ wolontariat tam, gdzie jest juz obecny, oraz doskonali¢
skutecznos¢, uzytecznos¢ i jakos¢ programéw wolontariatu
pracowniczego,

tworzy¢ i upowszechnia¢ standardy dziatania wolontariatu
pracowniczego,

stworzy¢ oferte wolontariatu pracowniczego dla kazdego
pracodawcy, w tym dla matych i Srednich firm, organizacji
pozarzgdowych i instytucji samorzagdowych,

wiaczy¢é szeroko partneréw spotecznych w rozwoj wolontariatu
pracowniczego.




