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DZIAL | - WPROWADZENIE | OGOLNE ZASADY WSPOLPRACY

SEOWNIK:
1. Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych (dalej Centrum)

- jednostka organizacyjna Miasta Gliwice nieposiadajgca osobowosci prawnej, prowadzgca dziatalnos¢
na zasadach ustalonych dla jednostki budzetowe;j.

2. Beneficjent

- podmiot korzystajgcy ze wsparcia Centrum i dziatajacy w obszarze pozytku publicznego na rzecz
mieszkancow Gliwic oraz dziatajgcy na terenie miasta.

Beneficjentami s3:
a) organizacje pozarzgdowe,

b) podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

c) przedsiebiorstwa spoteczne i inne podmioty ekonomii spotecznej nie ujete wyzej,

d) spotecznicy, grupy nieformalne oraz komitety zatozycielskie i fundatorzy, dziatajgcy w obszarze
pozytku publicznego, w tym mieszkancy podejmujgcy dziatania na rzecz miasta w formule
budzetu obywatelskiego i inicjatyw lokalnych,

e) wolontariusze,
f) cztonkowie Rad Dzielnicy,
g) seniorzy.
§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Centrum wspiera nieodptatnie Beneficjentéw w zakresie dziatalnosci prowadzonej w sferze pozytku
publicznego.

2. Cele i zadania Centrum s zawarte w Statucie (dostepnym na stronie internetowej
oraz w siedzibie Centrum) i w Regulaminie Organizacyjnym.

§2
DZIAtALNOSC CENTRUM
1. Centrum oferuje nastepujace wsparcie infrastrukturalne oraz merytoryczne:

1) udostepnia swoje zasoby, w tym: pomieszczenia na spotkania, adres na siedzibe Beneficjentow
oraz adres korespondencyjny, sprzet i wyposazenie, powierzchnie wystawiennicze,

2) wspiera Beneficjentéw poprzez doradztwo, szkolenia, warsztaty, udzielanie informacji, pomoc
techniczng,

3) publikuje informacje na temat dziatalnosci Beneficjentéw,
4) dziata na rzecz rozwoju wolontariatu,

5) promuje aktywnos¢ spoteczng,

6) wspiera seniorow,
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7)
8)
9)

wspiera Rady Dzielnic,
animuje spotecznos$é lokalng,

koordynuje procedure Gliwickiego Budzetu Obywatelskiego,

10) nadzoruje wybrane elementy procedury Gliwickiej Inicjatywy Lokalnej,

11) nadzoruje funkcjonowanie Gliwickiej Platformy Partycypacyjne;j,

12) prowadzi baze organizacji wspoétpracujgcych z Centrum.

2. Realizujgc swoje zadania Centrum dokumentuje udzielone wsparcie w zaleznosci od jego zakresu
i rodzaju.

3. Charakter prowadzonych dziatan oraz zrédto ich finansowania (np. zewnetrzne projekty realizowane
przez Centrum) mogg powodowac koniecznos¢ dodatkowych form ewidencji.

DZIAL Il - FORMY WSPOLPRACY | WSPARCIE OFEROWANE PRZEZ CENTRUM
§3

INFRASTRUKTURA | SPRZET

1. Formy wsparcia infrastrukturalnego dostepne w Centrum

1)

adres na siedzibe dla Beneficjentéw wymienionych w Stowniku pkt. 2 w ppkt. a-d niniejszego
Regulaminu,

adres korespondencyjny dla Beneficjentow wymienionych w Stowniku pkt. 2 w ppkt. a-d
niniejszego Regulaminu,

pomieszczenia na spotkania,

sprzet (m.in. nagtosnienie, projektory, oswietlenie, laptopy).

2. Korzystanie z adresu

1)

2)

3)

Centrum moze uzyczy¢ Beneficjentowi swdj adres na siedzibe i adres korespondencyjny na czas
obowigzywania Porozumienia.

Brak podpisanego Porozumienia oznacza utrate prawa do postugiwania sie adresem Centrum
i moze skutkowa¢ powiadomieniem przez Centrum wiasciwych urzeddw, instytucji i osdb,
z ktérymi wspoétpracowat Beneficjent.

Beneficjent, ktéry korzystat z adresu Centrum jako adresu siedziby i adresu korespondencyjnego,
w wypadku zakonczenia wspoétpracy z Centrum, ma obowigzek powiadomienia wiasciwych
urzedodw, instytucji i 0séb, z ktdrymi wspdtpracowat, o zmianie adresu.

3. Odbior korespondencji

1)

2)

3)

Centrum odbiera poczte zwyktg dla Beneficjenta. Beneficjent zostaje powiadomiony o oczekujacej
korespondencji zgodnie ze sposobem okreslonym w Porozumieniu.

Beneficjent moze upowaznié pracownikéw Centrum do odbioru przesytek poleconych lub innych
przesytek wymagajgcych potwierdzenia odbioru.

W przypadku wszelkich przesytek (szczegdlnie kurierskich i paczek) pracownik Centrum ma prawo
odmowic ich przyjecia, jezeli wymagajg uiszczenia optaty, fizycznego transportu przesytki przez
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pracownika (np. odbidér od kuriera i wniesienie na pietro), ich gabaryty przekraczajg mozliwosci
przechowywania w Centrum lub posiadajg inne cechy utrudniajace odbior.

4) Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za konsekwencje odbioru korespondencji poleconej oraz
innych przesytek, ktdre nie zostaty w nalezyty sposdb zabezpieczone i/lub opisane przez nadawce.

5) Centrum nie sSwiadczy ustug w zakresie otwierania i skanowania korespondencji Beneficjenta.
Beneficjent odbiera korespondencje w lokalizacji Centrum, w ktérej ma zgtoszony adres siedziby
i/lub adres korespondencyjny.

6) W przypadku nieodebrania przez Beneficjenta korespondencji w terminie 30 dni kalendarzowych
od pierwszego powiadomienia, Centrum ma prawo odmodwié¢ odbioru kolejnych przesytek dla
Beneficjenta. W przypadku nieodebrania przez Beneficjenta korespondencji w terminie 60 dni
kalendarzowych od pierwszego powiadomienia, Centrum ma prawo komisyjnie zlikwidowac
nieodebrang korespondencje.

4. Udostepnianie pomieszczen

1) Centrum dysponuje bazg pomieszczen w czterech lokalizacjach na terenie Gliwic:
e ul. Zwyciestwa 1 — godziny udostepniania: poniedziatek — pigtek 10.00-18.00
e ul. Jagiellonska 21 — godziny udostepniania: poniedziatek — pigtek 10.00-18.00
e ul. Studzienna 6 — godziny udostepniania: poniedziatek — pigtek 10.00-18.00
e ul. Barlickiego 3 — godziny udostepniania: poniedziatek — sobota 8.00-20:30

2) Pomieszczenia mogg by¢ uzytkowane na spotkania jednorazowe lub cykliczne.

3) Ze wzgledu na zautomatyzowanie procesu rezerwacji oraz ograniczone zasoby w dyspozycji
Centrum, zastrzega sie mozliwosc ograniczenia przez Centrum dokonanych rezerwacji cyklicznych
lub okresu na jaki mozliwe jest dokonywanie rezerwacji. Kazde zgtoszone zapotrzebowanie bedzie
rozpatrywane pod katem liczby oséb biorgcych udziat w organizowanym spotkaniu oraz czasu jego
trwania.

4) Centrum nie udostepnia pomieszczen w niedziele i Swieta oraz w dni powszednie poza wskazanymi
powyzej godzinami.

5) W wyjatkowych sytuacjach, na pisemny, uzasadniony wniosek Beneficjenta, Centrum moze
udostepni¢ pomieszczenia poza standardowymi godzinami udostepniania pomieszczen. Kazde
zgtoszone zapotrzebowanie bedzie rozpatrywane indywidualnie pod katem liczby oséb biorgcych
udziat w organizowanym spotkaniu, czasu jego trwania oraz dostepnosci pracownikéw Centrum.
Beneficjent, ktdry ma zarezerwowany taki termin i nie pojawi sie na spotkaniu bez wczesniejszego
odwotania moze straci¢ mozliwos¢ rezerwowania pomieszczen na rok.

6) W przypadku wydarzenn obejmujgcych godziny pomiedzy 21.00 a 6.00 dopuszcza sie mozliwosc¢
korzystania z pomieszczent Centrum po wczesniejszym uiszczeniu optaty wynikajacej z Regulaminu
najmu zasobow w Centrum. W wyjatkowych sytuacjach na pisemny, uzasadniony wniosek
Beneficjenta, Centrum moze odstgpi¢ od pobierania optaty.

7) W wybranych lokalizacjach Centrum udostepnia korzystajgcym sprzet kuchenny, naczynia, sprzet
multimedialny oraz systemy umozliwiajgce ekspozycje.

8) Udostepnianie pomieszczen odbywa sie na podstawie bezposredniego zgtoszenia dotyczgcego
wybranego terminu. Zgtoszenia nalezy sktadac poprzez system rezerwacji www.gods.asysto.pl

9) Na stronie www.gods.asysto.pl znajduje sie szczegétowy regulamin udostepniania pomieszczen.


http://www.gods.asysto.pl/
http://www.gods.asysto.pl/
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10) Zgtoszenie kazdorazowo wymaga potwierdzenia rezerwacji ze strony pracownika Centrum.
Potwierdzenie to jest rGwnoznaczne z dokonaniem rezerwacji danego pomieszczenia.

11) Wszelkie zmiany termindw lub rezygnacja z rezerwacji wymagaja niezwtocznego zgtoszenia.

12) Beneficjent jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin spotkania. Zarezerwowany czas
obejmuje okres przygotowania pomieszczenia oraz pozostawienia udostepnionego pomieszczenia
w stanie takim, w jakim zostato mu ono udostepnione (posprzatania po spotkaniu).

13) Beneficjent korzystajacy z pomieszczenia, w tym takze z udostepnionego sprzetu i naczyn, ma
obowigzek pozostawic je w takim stanie, w jakim zostaty mu udostepnione.

14) Fakt odbycia spotkania jest kazdorazowo dokumentowany wpisem do rejestru i potwierdzony
przez przedstawiciela Beneficjenta. Brak wpiséw swiadczy o niewykorzystaniu rezerwacji.

15) W przypadku Beneficjenta korzystajagcego z pomieszczern Centrum cyklicznie, dwukrotna
niezgtoszona wczesniej nieobecnos¢ w ustalonym terminie lub dwukrotny brak wpiséw
W rejestrze jest rOwnoznaczny z rezygnacjg z rezerwacji.

16) Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia swojego spotkania w sposdb niezaktdcajgcy
spotkan innych Beneficjentéw. W przypadku uzasadnionych skarg ze strony innych Beneficjentéw
Centrum moze odmoéwi¢ udostepniania pomieszczen.

17) Beneficjent ma prawo do korzystania z dostepnego zaplecza biurowego w zakresie okreslonym
przez pracownika Centrum aktualnie dyzurujgcego w lokalizacji. Pracownik Centrum nie
przygotowuje materiatdow do wydruku (obrébka graficzna, dostosowanie formatu, sposdb
wydruku).

5. Korzystanie ze sprzetu udostepnianego przez Centrum
1) Centrum dysponuje nastepujgcym sprzetem:

e sprzet multimedialny (m.in. laptopy, projektory),

e sprzet do nagtosnienia (m.in. gtosniki, mikrofony, miksery),
e sprzet do ekspozycji (m.in. sztalugi, stojaki),

e meble (m.in. stoty, krzesta).

2) Szczegdtowy wykaz sprzetu znajduje sie w formularzu Zapotrzebowania, ktérego ztozenie stanowi
podstawe do rezerwacji.

3) Z chwilg odbioru sprzetu Beneficjent przejmuje petng odpowiedzialno$¢ za szkody powstate
w czasie dysponowania sprzetem.

4) Udostepniony sprzet moze by¢ uzywany tylko do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Beneficjenta
w obszarze pozytku publicznego. Korzystanie ze sprzetu Centrum w celach prywatnych jest
niedozwolone.

5) Przed rozpoczeciem korzystania ze sprzetu Beneficjent zobowigzany jest do zapoznania sie
z instrukcjg uzytkowania danego sprzetu.

6) Beneficjenci wymienieni w Stowniku pkt. 2 w ppkt. d-g niniejszego Regulaminu nie mogg korzystac
ze sprzetu poza lokalizacjami Centrum.

7) Beneficient ma obowigzek zwrdci¢ udostepniony sprzet w terminie zadeklarowanym
w Zapotrzebowaniu.

8) Beneficjent zobowigzany jest oddac sprzet w stanie niepogorszonym oraz zobowigzany jest usungc
wszelkie wtasne dane, w szczegdlnosci dane osobowe, ktére mogly pozosta¢ np. na dysku
wypozyczanego komputera.
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9) W wypadku wystgpienia uszkodzenia/usterki Beneficjent zobowigzany jest do naprawienia sprzetu
i ustalenia z pracownikiem Centrum terminu oddania sprawnego urzadzenia.

10) Beneficjent pokrywa koszty zwigzane z naprawg lub wymiang zepsutego sprzetu.
§4
WSPARCIE MERYTORYCZNE | PROMOCYIJNE

1. Wsparcie merytoryczne

1) Centrum udziela wsparcia merytorycznego m.in. w zakresie:

e rejestracji i dziatania organizacji pozarzgdowych i podmiotdw ekonomii spotecznej,

e zasad wspdtpracy z wolontariuszami, w tym organizacji pracy z wolontariuszami
w szkotach,

e wsparcia dziatalnosci grup nieformalnych i spotecznikdw,

e zaktadania i dziatania klubéw seniora,

e przygotowania i realizacji projektéw.

2) Korzystanie ze wsparcia merytorycznego Centrum jest dokumentowane na odpowiednich
formularzach: kartach doradczych, listach obecnosci itp.

2. Baza podmiotéw wspétpracujacych

1) Centrum udziela wsparcia merytorycznego m.in. w zakresie prowadzenia bazy podmiotow
wspotpracujacych.

2) Zakres informacji w bazie obejmuje m.in.:

e dane teleadresowe podmiotu,
e zakres prowadzonej dziatalnosci.
3) Baza jest ogdlnodostepna na stronie Centrum.

4) Podmioty, ktdre mogg zosta¢ umieszczone w bazie, to Beneficjenci wymieni w Stowniku w pkt. 2
ppkt. a-c niniejszego Regulaminu.

5) Wpis podmiotu do bazy jest dodatkowo spetnieniem warunku do skorzystania przez podmiot
z uprawnien do preferencyjnych zasad korzystania z gliwickiej bazy lokalowej, o ktorej mowa
w Zarzgdzeniu nr PM-733/19 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 29.05.2019 r.

6) Warunkiem umieszczenia podmiotu w bazie jest podpisanie porozumienia.
7) Podmioty umieszczone w bazie zobowigzane sg do aktualizacji zawartych tam danych.

8) Brak podpisania przez Beneficjenta Porozumienia skutkuje usunieciem z bazy.

DZIAL Il - ZAWARCIE POROZUMIENIA O WSPOLPRACY

§5

1. Porozumienie reguluje wspdtprace pomiedzy Beneficjentem i Centrum w zakresie udzielanego
przez Centrum wsparcia.

2. Porozumienie zostaje podpisane przez osoby upowaznione do reprezentacji w sprawach
majatkowych.

3. Porozumienie moze zostac zawarte na dwa sposoby:
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e poprzez dostarczenie fizycznie podpisanego Porozumienia do siedziby Centrum,
e poprzez przestanie Porozumienia podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym
na adres: ngo@gods.gliwice.pl lub z uzyciem profilu zaufanego (ePUAP) .

4. Porozumienie zawierane jest kazdorazowo na okres od dnia podpisania do konca roku
kalendarzowego na ktéry zostato podpisane. Po tym czasie Porozumienie wygasa i milczaco nie
moze by¢ przedtuzone na okres nastepny.

5. Przedstawiciel nowo zarejestrowanej organizacji, ktérej cztonkowie wczesniej zawarli z Centrum
Porozumienie jako komitet zatozycielski/fundator, podpisuje Porozumienie zgodnie ze statutem lub
regulaminem, niezwtocznie po otrzymaniu wpisu do wtasciwego rejestru.

6. Beneficjent jest zobowigzany do aktualizacji danych dotyczacych sktadu organdéw reprezentujgcych
niezwtocznie po wprowadzeniu zmiany. Brak aktualizacji moze skutkowac rozwigzaniem
Porozumienia ze skutkiem natychmiastowym.

7. Do Porozumienia zatacza sie nastepujgce dokumenty, dostarczone przez Beneficjenta:

1) Statut (w wersji elektronicznej lub papierowej przy czym pracownik Centrum moze odstgpic
od zadania dokumentu, jezeli z przedtozonego wypisu z wtasciwego rejestru jednoznacznie
wynika sposdb reprezentacji podmiotu) - nie dotyczy podmiotdw rejestrowanych w KRS.

2) Aktualny odpis z wtasciwego rejestru (w wersji elektronicznej lub papierowej) - nie dotyczy
podmiotéw rejestrowanych w KRS.

3) Petnomocnictwa lub inne dokumenty potwierdzajgce upowaznienie oséb podpisujgcych do
reprezentacji (jezeli podpisujg inne osoby niz wskazane w rejestrze).

8. W przypadku wskazania w Porozumieniu faktu wykorzystania wsparcia na rzecz prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej do porozumienia dotgcza sie nastepujgce dokumenty:

1) Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

2) Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych lat lub kopie otrzymanych zaswiadczen o pomocy de
minimis uzyskanych w ww. czasie.

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

4) Kopie potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem sprawozdan finansowych za okres 3 lat
obrotowych.

9. W momencie podpisywania Porozumienia Centrum realizuje obowigzek informacyjny, wynikajacy
z art. 13 rozporzadzenia 2016/679, wzgledem osoby, ktéra jest jego sygnatariuszem. Jezeli
Porozumienie jest przesytane do Centrum za posrednictwem poczty elektronicznej, osoba, ktéra
jest sygnatariuszem Porozumienia, moze zapoznac sie z informacjg na temat przetwarzania jej
danych osobowych przez Centrum, zamieszczong na stronie internetowej Centrum.

10. Jesli w toku wspdtpracy z Centrum pozyskiwane bedg dane osobowe innych cztonkéw
stowarzyszenia/fundacji/grupy, od oséb innych niz osoba, ktére dane dotycza, osoba przekazujgca
Centrum dane osobowe zobowigzuje sie do realizacji obowigzku informacyjnego wynikajgcego
z art. 14 rozporzadzenia 2016/679, a cigzgcego na Centrum, poprzez wskazanie miejsca
umieszczenia noty informacyjnej na stronie internetowej Centrum.
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DZIAL IV - POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

1. Beneficjent korzystajgcy z zasobow/wsparcia Centrum jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)

5)

przestrzegania niniejszego Regulaminu, przepiséw wtasciwych dla pomieszczen uzytecznosci
publicznej, w szczegdlnosci ogdlnej instrukcji BHP i ppoz. oraz przeszkolenia uczestnikow
w zakresie ppoz. i BHP wtasciwych dla miejsca zdarzenia,

podporzadkowania sie zaleceniom pracownikéw Centrum, w szczegdlnosci dot. zachowania,
sprzatania czy opuszczenia pomieszczen,

przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego,

respektowania przepiséw prawa w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii lub zagrozenia
epidemicznego oraz wziecia na siebie odpowiedzialnosci za przestrzeganie ww. przepisdw przez
uczestnikéw biorgcych udziat w organizowanych wydarzeniach,

umieszczenia w swoich materiatach promocyjnych informacji o} tresci:
,Stowarzyszenie/Fundacja/Organizacja korzysta z bezptatnego wsparcia Centrum 3.0 —
Gliwickiego Osrodka Dziatan Spotecznych” lub logotypu pobranego ze strony Centrum.

2. Beneficjent przejmuje odpowiedzialno$é za przestrzeganie niniejszego Regulaminu przez osoby
biorgce udziat w organizowanych przez niego wydarzeniach oraz za jako$¢ podawanych w ich
trakcie produktow spozywczych.

3. Na
1)

2)

terenie Centrum obowigzuje zakaz:

palenia, spozywania napojow alkoholowych, zazywania substancji niedozwolonych oraz
uzywania otwartego ognia i sSrodkéw tatwopalnych,

podejmowania dziatan godzacych w bezpieczenstwo publiczne, porzadek, zdrowie Ilub
moralnos¢ publiczng albo podstawowe prawa i wolnosci innych osdéb, badz tez zwigzanych
z dziatalnoscig polityczng, w tym agitacjg wyborczg,

prezentowania tresci wulgarnych, obrazliwych, naruszajgcych zasady wspétzycia spotecznego,

zabronionych przez obowigzujgce przepisy prawa lub mogacych w sposéb negatywny wptyngé
na wizerunek Centrum i Miasta Gliwice.

4. Beneficjent nie moze udostepni¢ pomieszczen, sprzetu czy powierzchni wystawienniczej lub ich
czesci do dalszego korzystania osobom trzecim bez zgody Centrum.

5. Zabrania sie wstepu osobom nietrzezwym i bedgcym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub srodkéw psychoaktywnych. Pracownik moze poprosi¢ takie osoby o opuszczenie pomieszczen
Centrum oraz wezwac policje lub straz miejska.

6. Zabrania sie pozostawiania przedmiotéw nalezacych do Beneficjenta na terenie Centrum bez zgody
Centrum.

7. Centrum nie ponosi odpowiedzialnos$ci za mienie pozostawione w pomieszczeniach Centrum.

8. Pomieszczenia Centrum mogg by¢é monitorowane.

§7

1. Niestosowanie sie do postanowien niniejszego Regulaminu i Porozumienia moze skutkowac:

1) ograniczeniem zakresu wspotpracy z Beneficjentem,
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2) czasowym zawieszeniem wspotpracy,
3) rozwigzaniem Porozumienia.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, o ktérych mowa w §6
pkt. 3 Centrum zastrzega sobie dodatkowo prawo do natychmiastowego przerwania spotkania.

3. Po rozwigzaniu lub zakoniczeniu wspétpracy z Centrum Beneficjent zobowigzany jest do usuniecia
wszelkich sprzetéw, dokumentdéw, korespondencji itp. nalezgcych do niego oraz przekazania
opréznionych skrzynek, szuflad wraz z kluczem. W przypadku niezastosowania sie do tego wymogu,
po uptywie 30 dni od zakonczenia wspétpracy, przedmioty pozostawione przez Beneficjenta
zostang komisyjnie usuniete.

§8
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia Zarzadzenia przez Dyrektora Centrum.
2. Regulamin opublikowany jest na stronie internetowej Centrum.

3. W przypadku zmiany Regulaminu jego udostepnienie Beneficjentowi odbywac sie bedzie poprzez
umieszczenie na stronie Centrum. Dalsze korzystanie przez Beneficjenta z oferty Centrum po
wprowadzeniu tych zmian réwnoznaczne jest z wyrazeniem dla nich zrozumienia i akceptacji.

Zataczniki:

e Zatacznik nr 1 — Porozumienie

e  Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie dot. pomocy de minimis w zwigzku z udzieleniem wsparcia

e Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis

e Zatacznik nr 4 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
e Zatacznik nr 5 — Formularz zapotrzebowania na sprzet



