Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
dyrektora Centrum 3.0 — Gliwickiego Osrodka Dziatar Spotecznych
z dnia 11 lipca 2024 .

Standardy ochrony matoletnich
§1

Postanowienia ogdlne

1. Stowniczek pojeé:

1)
2)

Centrum 3.0 — Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych,

dziecko, matoletni — osoba do ukornczenia 18 roku zycia, uczestniczgca w zajeciach
lub przedsiewzieciach, ktérych organizatorem lub wspétorganizatorem jest Centrum
3.0,

wolontariusz — osoba fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 571 ze
zm.),

stazysta, praktykant — osoba petnoletnia, ktéra uczy sie zawodu w Centrum 3.0 na
podstawie umowy stazowej lub umowy o odbywanie praktyki,

rodzice, opiekunowie prawni — osoby, ktére wedtug prawa sprawujg opieke nad
dzieckiem i mogg podejmowacd wigzace decyzje wzgledem dziecka,

personel - pracownicy, wolontariusze, praktykanci, stazysci Centrum 3.0,
wykonawcy - zleceniobiorcy, kontrahenci oraz podmioty, ktdre nawigzaty wspdtprace
z Centrum 3.0,

krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie.

2. Standardy ochrony matoletnich przyjete w Centrum 3.0 — Gliwickim Osrodku Dziatan
Spotecznych, zwane dalej ,,standardami” okreslaja:

1)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, kontrahentow, zleceniobiorcow,
wolontariuszy, stazystow i praktykantéw, zwanych dalej ,,personelem” lub
,wykonawcami”,

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem/wykonawcami, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich,

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

zasady przegladu i aktualizacji standardodw,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci,

zasady i sposdb udostepniania rodzicom lub prawnym opiekunom oraz matoletnim
standarddéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
dyrektora Centrum 3.0 — Gliwickiego Osrodka Dziatar Spotecznych
z dnia 11 lipca 2024 .

10) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

11) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,

12) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie,

13) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor Centrum 3.0 przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci obejmujacej kontakt z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania
informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestr) - dalej rejestr.

Pracownik merytoryczny Centrum 3.0 chcac nawigzac wspotprace z wolontariuszem, ktéry ma
by¢ skierowany do dziatarh z matoletnimi wysyta do dyrektora Centrum 3.0 korespondencje w
SOD z prosba o sprawdzenie kandydata w rejestrze.

Zapytanie w rejestrze moze wysta¢ dyrektor Centrum 3.0 lub zadekretowac to zadanie na
reprezentantéw zgtoszonych w systemie obstugiwanym przez Ministra Sprawiedliwosci.
Informacje otrzymane z rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika, wraz z
umowag wolontariacka lub w dokumentacji wyboru wykonawcy zadania.

Kazda osoba majaca kontakt z osobami matoletnimi w Centrum 3.0 zobowigzana jest ztozy¢ w
Centrum 3.0 dokumenty:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw opisanych w
rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz.
1939),

2) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas przedktada rowniez
informacje z rejestru karnego panistwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw,

3) oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Polska), w ktérych kandydat
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie o$wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (wraz z informacja z rejestru karnego tego panstwa/tych
panstw),

4) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych
oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem



5)

6)
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porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi,

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia,

wzory os$wiadczen dotyczgcych obywatelstwa oraz panstwa zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat oraz oswiadczen o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych znajdujg sie w zatgczniku do
niniejszych standardow.

6. Zarealizacje obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie odpowiada dyrektor
Centrum 3.0 oraz odpowiedzialni merytorycznie za poszczegdlne czynnosci pracownicy.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Centrum 3.0,

a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Personel i wykonawcy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat czy dziatanie wobec matoletniego s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Personel i wykonawcy zobowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych
0s6b, by zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

3. Nie moze by¢ ze strony personelu/wykonawcy tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania,
ktére moze zostac¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych,
jak i samych matoletnich.

4. Niedozwolone zachowania personelu/wykonawcy Centrum 3.0, podczas pracy z matoletnimi:

1)
2)

zachowania majgce znamiona form przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej,
stosowanie kar cielesnych lub wptywajacych na obnizenie komfortu fizycznego
matoletnich,

zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizaja,

niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy jego godnosé. Dopuszczany
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub ewentualng potrzebg uspokojenia dziecka,
akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane
jest dziecko,

nawigzywanie z mafoletnim relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym,
czestowanie lub pozwalanie matoletnim na stosowanie substancji psychoaktywnych,
alkoholu, silnych lekéw zmieniajgcych Swiadomosé (nie zgtoszonych przez rodzicow),
nawigzywanie prywatnych relacji, w tym takze poprzez konta w mediach
spotecznosciowych. Wyjatkiem od tej zasady jest potrzeba wymiany informacji
organizacyjnych oraz sytuacja, w ktorej zagrozone jest bezpieczenstwo matoletniego.
W takim przypadku powinno sie kontynuowac kontakt, jednak niezwtocznie
poinformowac o tej sytuacji dyrektora Centrum 3.0.

5. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkdéw stuzbowych ze wszystkimi wynikajgcymi z tego konsekwencjami, w tym z
rozwigzaniem stosunku pracy.
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§4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Krzywdzeniem matoletniego jest stosowanie wobec niego przemocy psychicznej, fizycznej,
seksualnej (opisanych w przepisach prawa) jak réwniez zaniedbywanie jego potrzeb
zwigzanych m. in. z odzywianiem, ubiorem adekwatnym do pory roku, higieng osobistg,
edukacjg, schronieniem, opiekg medyczna, bezpieczenstwem, psychika i przezywaniem
emocji.

2. Kazida informacja dotyczgca krzywdzenia matoletniego traktowana jest powaznie i
wyjasniana.

3. Personel i wykonawcy Centrum 3.0 wykonujgcy zadania zwigzane z dzie¢mi i mfodziezg na
terenie innej jednostki/podmiotu/organizacji pozarzgdowej, majgc podejrzenie dot.
krzywdzenia matoletniego, informujg o tym dyrektora Centrum 3.0, ktdry przekazuje te
informacje dyrektorowi tej placéwki, aby ten podjat kroki opisane w przyjetej w tym
podmiocie procedurze ochrony matoletnich.

4. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego majgcej znamiona czynu zabronionego,
dyrektor Centrum 3.0 sporzadza zawiadomienie do policji lub prokuratury o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, w ktorym opisuje wszystkie okolicznosci i znane informacje tego
zdarzenia lub procesu. W zawiadomieniu tym wskazuje sie takze wszystkie osoby, ktére moga
posiadac jakiekolwiek informacje na temat krzywdzonego matoletniego.

5. Uwage personelu/wykonawcy Centrum 3.0 powinno zwrdécié¢ zachowanie, w ktérym:

1) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie budzi watpliwosci,

2) dziecko unika udziatu w aktywnosciach fizycznych,

3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato (nieadekwatnie do pogody),

4) dziecko wzdryga sie lub nieruchomieje, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

5) dziecko boi sie swojego rodzica, opiekuna, nie chce wraca¢ do domu,

6) matoletni przejawia biernos¢ w zachowaniu, wycofuje sie z interakcji, staje sie ulegty

lub przestraszony,

7) pojawiajg sie u dziecka dolegliwosci somatyczne, np. bdl brzucha, bol gtowy, mdtosci
itp.,

8) wystgpita u matoletniego wyrazna zmiana zachowania.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe z personelu Centrum 3.0:

1) osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do
Czasu wyjasnienia sprawy,

2) dyrektor Centrum 3.0 zbiera i spisuje informacje od wszystkich oséb, mogacych mieé
wiedze o tym zdarzeniu,

3) dyrektor Centrum 3.0 organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego, wobec ktérego istnieje podejrzenie, ze doswiadczyt krzywdy i
przekazuje im wszystkie zebrane informacje,

4) w przypadku podejrzenia o popetnieniu wobec matoletniego czynu zabronionego,
dyrektor Centrum 3.0 sporzadza i kieruje na policje lub do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa niezaleznie od reakcji
rodzicow,
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5) w przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, dyrektor Centrum 3.0 po wystuchaniu pracownika
podejmuje decyzje o konsekwencjach stuzbowych, ktére wobec tej osoby zastosuje.

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe zatrudniang u wykonawcy
Centrum 3.0:

1) w przypadku podejrzenia o popetnieniu wobec matoletniego czynu zabronionego,
dyrektor Centrum 3.0 sporzadza i kieruje na policje lub do prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

2) dyrektor Centrum 3.0 informuje ten podmiot o zdarzeniu. W razie potrzeby mozliwe
jest zakonczenie wspétpracy z tym podmiotem.

8. W przypadku podejrzenia, ze krzywdzenia matoletniego dopuszczajg sie rodzice lub prawni
opiekunowie dyrektor Centrum 3.0 informuje wtasciwy miejscowo osrodek pomocy
spotecznej i/lub kieruje do organdw $cigania zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

9. W przypadku krzywdzenia rowiesniczego dyrektor Centrum 3.0 zbiera informacje od oséb je
posiadajgcych oraz przekazuje je do wtasciwego miejscowo osrodka pomocy spotecznej.

10. Personel, ktory w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjat informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, jest zobowigzany do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane dyrektorowi Centrum 3.0,
uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego

1. W kazdym przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego wobec matoletniego,
dyrektor Centrum 3.0 powiadamia o tym organy Scigania poprzez ztozenie zawiadomienia o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku krzywdzenia matoletniego, ktére nie nosi znamion przestepstwa, dyrektor
Centrum 3.0 informuje o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletniego oraz wtasciwy
miejscowo osrodek pomocy spoteczne;j.

§6
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Niniejsze standardy podlegajg aktualizacji pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa jak
réwniez funkcjonowania w strukturze jednostki i specyfice realizowanych dziatan.

2. Przegladu dokonuje sie zgodnie z procedurami przyjetymi w Centrum 3.0, raz w roku. Wnioski
z przegladu niniejszej procedury muszg zosta¢ udokumentowane.

§7

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor Centrum 3.0 odpowiada za przygotowanie merytoryczne personelu Centrum 3.0 do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, w tym za organizacje spotkan szkoleniowych w
zakresie ich stosowania.
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2. Ze spotkan szkoleniowych sporzadza sie liste obecnosci i przechowuje z dokumentacja
pracownicza.

3. Wolontariusze skierowani do dziatan z udziatem matoletnich beda odpowiednio przygotowani
i przeszkoleni, co zostanie potwierdzone poprzez podpisanie deklaracji zapoznania sie z
niniejszymi standardami.

§8

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardoéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy ochrony matoletnich w niniejszym brzmieniu oraz z wersji skréconej przeznaczonej
dla matoletnich umieszcza sie na stronie internetowej Centrum 3.0 oraz na tablicy ogtoszen.

§9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest dyrektor Centrum 3.0 oraz pracownicy, ktérzy w swoim zakresie
obowigzkdw majg wpisane zadania skierowane do matoletnich.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia jest
kazdy pracownik.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze matoletni moze
doznawaé krzywdy, ma obowigzek udzielenia pomocy a nastepnie poinformowania o tym
fakcie dyrektora Centrum 3.0 wraz ze sporzgdzeniem odpowiedniej dokumentacji zdarzenia.

4. W miare mozliwosci dyrektor Centrum 3.0 zapewnia pracownikom, w ktorych zakresie
obowigzkdw jest kontakt z matoletnimi, szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy i
wsparcia psychicznego w sytuacji doswiadczania krzywdzenia lub traumy.

§10

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego sktadajg sie wszystkie notatki stuzbowe, notatki ze spotkan, protokoty, plany
dziatania, wystane informacje itp. oraz ewentualne zawiadomienie o podejrzenia popetnienia
przestepstwa skierowane do wtasciwego organu.

2. Zasady przechowywania tej dokumentacji sg zgodne z przyjetg w Centrum 3.0 instrukcja
kancelaryjna.

§11

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1. Matoletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym i zyczliwym srodowisku.

2. Uczestnicy lub odbiorcy dziatan Centrum 3.0 uznajg swoje wzajemne prawa do akceptacji,
tolerancji i odmiennosci etnicznej, Swiatopoglgdowej, rasowej, wyznaniowej, ekonomicznej
itp. oraz tolerujg rdznigce ich cechy takie jak wiek, pte¢, orientacja seksualna, cechy fizyczne
czy ograniczenia lub niepetnosprawnosci.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2024
dyrektora Centrum 3.0 — Gliwickiego Osrodka Dziatar Spotecznych
z dnia 11 lipca 2024 .

3. W kazdym przypadku, gdy uczestnik jest Swiadkiem lub doswiadcza pobicia, wypadku,
agresywnego zachowania ze strony innego matoletniego lub zdarzenia sprzecznego z
normami i zasadami opisanymi w niniejszym dokumencie, niezwfocznie zgtasza zaistnienie tej
sytuacji osobie dorostej znajdujacej sie najblizej zdarzenia.

4. W przypadku zauwazania przez personel Centrum 3.0 krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego, natychmiast:

1) zdecydowanie i stanowczo przerywa negatywne zachowanie uczestnikéw zdarzenia,

2) rozdziela ewentualne strony konfliktu,

3) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej jesli zachodzi taka koniecznos$¢ i/lub
wzywa odpowiednie stuzby,

4) informuje dyrektora Centrum 3.0 o tym zdarzeniu.

§12
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Centrum 3.0 zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dziatania filtrujgce tresci oraz
chronigce przed ztosliwym oprogramowaniem.
2. Centrum 3.0 nie udostepnia matoletnim sprzetu elektronicznego.

§13

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Korzystanie z Internetu moze wigzad sie z zagrozeniami, w tym z niebezpiecznymi tresciami,
cyberprzemocg, uzaleznieniem od Internetu.

2. W Centrum 3.0 zwraca sie szczegdlng uwage na zabezpieczenie sieci internetowej poprzez
aktualizacje oprogramowania i zabezpieczenie przez wirusami i niebezpiecznymi tresciami.

3. Korzystanie z sieci Wi-Fi ,dla klientow” Centrum 3.0 wymaga wprowadzenia hasta.

4. Centrum 3.0 chroni wizerunek swoich beneficjentdw, zgodnie z przyjetymi przepisami prawa.

5. Dzielenie sie zdjeciami/filmami z dziatan organizowanych lub wspétorganizowanych przez
Centrum 3.0 stuzy dokumentowaniu i promowaniu podejmowanych inicjatyw.
Wykorzystywane w tym celu s3 zdjecia/filmy szerokokatne, pokazujgce zgromadzenie,
krajobraz, impreze publiczng itp.

6. Kazdorazowo pozyskiwana jest przez personel Centrum 3.0 zgoda matoletniego i/lub jego
rodzica/opiekuna prawnego.

7. W przypadku realizacji zaje¢ z matoletnimi na terenie innej placdwki lub podmiotu, ochrona
dzieci przed tresciami szkodliwymi w sieci Internet oraz ochrona wizerunku tych oséb lezy po
stronie tego podmiotu.

§14

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor Centrum 3.0:
1) wysyta zawiadomienie w podejrzeniu popetnienia przestepstwa (w przypadku
krzywdzenia majgcego znamiona czynu zabronionego),
2) organizuje spotkanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu przedstawienia
sytuacji i zaproponowania form pomocy,
3) przekazuje informacje o dziecku i jego rodzinie do osrodka pomocy spotecznej (w
przypadku ujawnienia krzywdzenia w rodzinie).
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2. W przypadku krzywdzenia dzieci kazdy pracownik Centrum 3.0 jest zobowigzany do podjecia
dziatania, poprzez co najmniej przekazanie informacji o miejscach i sposobach uzyskania

pomocy $wiadczonej w placdwkach i instytucjach, ktére sie profesjonalnie zajmujg taka
dziatalnoscia.



