Zatgcznik
do zarzadzenia nr 14/2021 dyrektora Centrum
z dnia 12.04.2021 .

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Centrum 3.0 - Gliwickim Osrodku Dziatan Spotecznych

§1. 1. Celem wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Centrum 3.0 — Gliwickim Osrodku Dziatan Spotecznych (dalej zwanym
Regulaminem) jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w Centrum 3.0 — Gliwickim
Osrodku Dziatan Spotecznych, zwanym dalej Centrum.

2. Nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Centrum jest wolny i konkurencyjny.

3. Jezeli w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w Centrum jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych z  wytgczeniem  kierowniczych  stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie wytonionych w trakcie naboru nie wiecej niz pieciu
0s0b, spetniajgcych wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe,
4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktérym mowa w ust. 3, oraz
o warunkach pracy na danym stanowisku, umieszczana jest kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze.

5. Kandydat, ktdry chce skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, zobowigzany jest do ztozenia

wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

§21. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje dyrektor Centrum zgodnie z biezgcymi
potrzebami kadrowymi lub na podstawie wniosku otrzymanego od kierownika komarki organizacyjnej -
wzAr wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik komarki organizacyjnej przekazuje dyrektorowi Centrum

co najmniej miesigc przed planowang datg zatrudnienia.

§ 3. Nabor na wolne stanowisko urzednicze prowadzony jest w nastepujgcych etapach:
a) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
b) przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych,

c¢) ocenaformalna,



d) ocena konicowa kandydatéw,
e) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

g) ogtoszenie wynikéw naboru.

§ 4. 1. Ogtoszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej,

b) na stronie internetowe] oraz na tablicy informacyjnej Centrum.
2. Motzliwe jest umieszczanie ogtoszen o naborze dodatkowo w innych miejscach, m.in. w module
praca.gov.pl.
3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze sporzgdza sie wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
4. Termin do sktadnia dokumentdow okreslony w ogtoszeniu o naborze wynosi co najmniej 10 dni od dnia

ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum.

§6.1. Dokumenty aplikacyjne kandydatdw przyjmowane sg w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze.
2. Dokumenty, ktore wptyng po wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
3. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
a) list motywacyjny,
b) curriculum vitae,
c) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu),
d) dokumenty potwierdzajgce staz pracy i wymagane kwalifikacje (kserokopie),
e) oswiadczenia: o terminie podjecia pracy, o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu),
f) zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych (zatacznik nr 5
do niniejszego Regulaminu).
4. Dokumenty, o ktédrych mowa w ust. 3 pkt a, b, c, e, f powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
5. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy i wymagane kwalifikacje przekazywane sg, wraz z pozostatymi
dokumentami aplikacyjnymi, w postaci kserokopii, z tym ze Komisja Rekrutacyjna moze prosic¢ o okazanie
oryginatow tych dokumentéw do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
6. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ przekazywane w formie papierowej i elektronicznej

za posrednictwem ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego e- Doreczenia.



7. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych na stanowiska urzednicze poza

ogtoszeniem.

§7. 1. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor Centrum wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu i mogg jg tworzyc¢:

a) Dyrektor Centrum lub osoba przez niego upowazniona, jako przewodniczacy Komisji,

b) kierownicy komdrek organizacyjnych, jako cztonkowie Komisji,

c) pracownicy Centrum wyznaczeni przez dyrektora Centrum, jako cztonkowie Komisji,

d) doradcy.

2. Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§8.1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy formalnej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych pod
katem spetniania wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
2. W przypadku, gdy w ztozonej aplikacji stwierdzone zostang braki w dokumentach, Komisja

Rekrutacyjna moze podjac decyzje o wezwaniu kandydata do ich uzupetnienia.

§9.1. Ocena koncowa kandydatéw dokonywana jest w formie rozmowy kwalifikacyjnej, ktérg
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych,
sprawdzenie wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych mu obowigzkow.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji oceniajg kazdego kandydata przyznajgc punkty
w skali 0-10, korzystajac z tabeli ocen stanowigcej zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4. Kazdy z kandydatow odpowiada na te same pytania, wczesniej ustalone przez Komisje Rekrutacyjna.
5. W uzasadnionych przypadkach w ramach oceny koricowej kandydatéw mozliwe jest sprawdzenie ich
wiedzy i umiejetnosci przy zastosowaniu testu kwalifikacyjnego. Test kwalifikacyjny posiada odrebnie
okreslong skale punktowg. Uzyskanie 60% wszystkich punktéw dopuszcza kandydata do rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Pozytywny wynik rekrutacji otrzymuje kandydat, ktéry w trakcie oceny koricowej uzyska $rednig
punktacje powyzej 6 punktow.

7. W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, ktérzy otrzymali
pozytywny wynik oceny koncowej, ktdrych przedstawia dyrektorowi Centrum celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

8. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje dyrektor Centrum.



§10. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokét wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8

do niniejszego Regulaminu.

§11. 1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Centrum, przez okres
3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, sporzgdzana jest i zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska, na ktdre prowadzony byt nabér,
c) imie i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru, wzglednie uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.
§12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w drodze naboru, dofaczane s3 do jego akt
osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostang zatrudnione, przechowuje sie w Centrum przez
3 miesigce od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a po uptywie tego terminu dokumenty zostang

zniszczone.

§13. 1.Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru, czyli bez koniecznosci wszczynania nowej procedury naboru.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiona

nieobecnoscig pracownika samorzgdowego.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU
Whioskuje o rozpoczecie naboru na:

—  kierownicze stanowisko UrzedniCze - ......ccoeceieirineineeiese et

—  StanNOWISKO UrzedniCzZe .....ccococeeevieiniieereee et

—  WYMIAr CZasU Pracy .....ccceeeeereeresssesseressenees

Liczba zatrudnianych 0séb .......cccoevvveeciniene,

Planowana data zatrudnienia ......cccceveeeeveeeieeeiener e,
UZASADNIENIE:

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Wyksztatcenie ......ccoveeeevenens

StazZ Pracy ccveeveeeceeeeeee e,

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE ORAZ UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE:



INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. Miejsce pracy (adres jednostki/dziatu, ktérego nabér dotyczy)

2. Warunki pracy (np.: lokalizacja - dostepnos$¢ dla osdb niepetnosprawnych, praca
z urzadzeniami biurowymi, praca z monitorem ekranowym z okreslonym dobowym wymiarem czasu

pracy, kserokopiarkga, praca w delegacji itp.)

Data i podpis wnioskujgcego Data i podpis dyrektora Centrum



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

Centrum 3.0 - Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych
z siedzibg w Gliwicach przy ul. Zwyciestwa 1 zatrudni pracownika
na stanowisko urzednicze

w petnym/niepetnym*) wymiarze czasu pracy, tj. ........... etatu

Do gtéwnych obowigzkéw pracownika bedzie nalezato:

Wymagania niezbedne:

®  WYKSZEAtCENIE e

®  dOSWIAUCZENIE oottt e et st e s

o ZNajomOoSC PrzepiSOW Z ZaKr@SU: ....cvveeeeeceee ettt st st
e znajomosc¢ programoéw komputerowych: .......cccoceveveeenen.

Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne: .................ccccocueu..
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
e  Miejsce pracy ........
e Warunki pracy ..............
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
e list motywacyjny,
o (CV,
e  kwestionariusz osobowy (opublikowany na stronie internetowej gods.gliwice.pl),
o  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje (oryginaty do wgladu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
e os$wiadczenia (opublikowane na stronie internetowej gods.gliwice.pl),

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych (opublikowana na stronie internetowej

gods.gliwice.pl).


https://gods.gliwice.pl/
https://gods.gliwice.pl/
https://gods.gliwice.pl/

List

motywacyjny, CV, oswiadczenia kandydata oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych

powinny by¢  wilasnorecznie podpisane. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byé

sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku

obcym powinny zostaé ztozone wraz z ttumaczeniem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia .................. do godz. i

osobiscie w siedzibie Centrum przy ul. Zwyciestwa 1,

za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data wptywu do siedziby Centrum),

drogg elektroniczng pod warunkiem, ze korespondencja bedzie opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym i przekazana przez ustuge rejestrowanego
doreczenia elektronicznego e- Doreczenia. Do korespondencji nalezy dofaczy¢é skany
wymaganych dokumentdéw. Za date wptywu uznaje sie date wptywu dokumentdéw do Centrum.
Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne / test kwalifikacyjny z wytonionymi kandydatami odbeds sie ............. .
O doktadnych godzinach rozmoéw kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu ..........cccceverenene.

Dodatkowe informacje:

Docelowe stanowisko przewidziane dla pracownika realizujgcego wyzej opisany zakres zadan
10 e Zatrudnienie nastgpi na stanowisko adekwatne do doswiadczenia i kwalifikacji
posiadanych przez kandydata wytonionego do zatrudnienia w wyniku naboru.

Proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto: .......

Ogtoszenie skierowane jest do oséb wszystkich pfci.

Zgodnie z ustawg z 21 |listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) dane wybranego kandydata podlegajg publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej, tj. imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum 3.0 — Gliwickim Osrodku Dziatan Spotecznych, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
przekroczyt/nie przekroczyt ...... %. Oznacza to, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych oséb spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Osoba, ktéra
zamierza skorzysta¢c z powyiszego uprawnienia, zobowigzana jest do zloienia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.



e Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych kandydatéw
ubiegajacych sie o zatrudnienie jest dyrektor Centrum 3.0 — Gliwickiego Osrodka Dziatan
Spotecznych,

e  Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz Regulamin wynagradzania sg dostepne

na stronie internetowej gods.gliwice.pl w zaktadce pliki do pobrania.

*) wpisa¢ odpowiednig opcje


https://gods.gliwice.pl/

Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (IMioNQa) i NAZWISKO ..ocevieeeeiiiee et e et e e e e ta e e e e ba e e e e e anaeaaeeen

R D T & WU o 1o 2=1 1 1T NP UUR TR

3. DANE KONEAKEOWE...c.uiieiiieeiicieesiee ettt ettt e e st e s re et e e s e e ste e sseessbeesbeesateesaesneesenseennns
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatceniel: podstawowe, $rednie, wyzsze* (* niepotrzebne skresli¢)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe®:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®:

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe?

Oswiadczam, ie dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

! podaje sie jesli to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, na okreélonym stanowisku i/lub
wynika z tresci ogtoszenia o naborze

2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia, spetnienia obowigzku wynikajacego
z przepiséw i tresci ogtoszenia o naborze



DODATKOWE INFORMACIE
DLA OSOBY UBIEGAJACEI SIE O ZATRUDNIENIE

. Administratorem danych osobowych jest Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatann Spotecznych
ul. Zwyciestwa 1, 44-100 Gliwice reprezentowane przez dyrektora ............

. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Centrum: ......... tel. ........, e-mail: oo

. Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a nieprzekazanie wymaganych danych
spowoduje niemoznos¢ uczestnictwa w okres$lonym naborze.

. Dane osobowe bedg przechowywane przez administratora przez okres 3 miesiecy od daty
zatrudnienia kandydata.

Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania
i usunieciach danych, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwy wobec
przetwarzanych danych, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz do

cofniecia zgody na wykorzystanie danych kontaktowych.



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

miejscowo$¢, data

imie i nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz moje zatrudnienie w Centrum 3.0 — Gliwickim Osrodku Dziatarh Spotecznych na

STANOWISKU et ettt et e e e moze nastgpi¢ z dniem

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.

Oswiadczam, ze nie by’fem/by’fam* skazany/skazana’k wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



4.  Przyjmuje do wiadomosci fakt, ze informacje zawarte w mojej ofercie pracy stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogtoszeniu o naborze.

5. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru zgodnie
z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.

22024 r., poz. 1135).

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych osobowych w postaci: numer
telefonu, adresu poczty elektronicznej oraz innych niz te wyszczegdlnione w art. 22(1)§ 1 i 3 Kodeksu
pracy, ktore sam(a) podam w dokumentach aplikacyjnych

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest:

Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych, ul. Zwyciestwa 1, 44-100 Gliwice
reprezentowane przez dyrektora.

2. Inspektorem Ochrony Danych w placéwce jest: .......... , e-mail: .......

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest mozliwos¢ szybkiego kontaktu z osobg rekrutujgca
na wolne stanowisko.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane osobowe dotycza.

Art. 6 ust. 1. lit. a) Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu wycofania zgody lub przez okres wynikajgcy
z Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze tj. 3 miesigce od daty zatrudnienia
kandydata.

6. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) dostepu do swoich danych;
2) sprostowania danych;
3) ograniczenia przetwarzania;
4) usuniecia przetwarzanych danych;

5) cofniecia zgody na przetwarzanie;
Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6) whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Dane osobowe beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa.

8. Podanie danych jest dobrowolne. Brak zgody bedzie skutkowat brakiem mozliwosci wykonywania
czynnosci objetych zgoda.

9. Podane dane osobowe nie stuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

*niepotrzebne skresli¢

podpis



Zatgcznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
W oparciu o § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Centrum 3.0 — Gliwickim
Osrodku Dziatan Spotfecznych w celu przeprowadzenia procedury naboru nr.......eieecenn.

Na StAaNOWISKO ....ccvveveeeeieievie e W it sre e wymiarze czasu pracy, tj. ...... etatu

powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

Lo s - przewodniczacy
2. s - cztonek
3. s - cztonek

Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury wyzej wymienionego naboru.

Miejscowos¢ data podpis dyrektora Centrum



Ocena kandydatéw w naborze nr ...............

+eeereeee. NA WoOINe stanowisko urzednicze

Zatgcznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

wymiarze czasu pracy, tj. c..ccceeeene

Ocena wg poszczegdlnych kryteriow

Imi Wiedza Godzin Termin Oczekiwane Cechy Uwagi dodatkowe Ocena
Lp. , ¢ Doswiadczenie z Y podjecia . charakteru (bez kryterium kandydata
i nazwisko pracy wynagrodzenie L , )
zakresu pracy i ogolne punktowego) (srednia)
Uwagi:

Punktacje kandydatowi przyznaje sie 0-10 pkt.

Ocena pozytywna — Srednia powyzej 6 punktow

Imie i nazwisko oceniajgcego:

Data i podpis oceniajgcego:




Zatgcznik nr 8

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

Protokot

zdnia ...,

z przeprowadzonego w Centrum 3.0 — Gliwickim Osrodku Dziatann Spotecznych naboru na wolne

stanowisko urzednicze ........cccvveeeececcereneenen. W ottt wymiarze czasu pracy.

1. W wyniku ogfoszenia na ww. stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne dostarczyto .......
kandydatéw, w tym ....... spetniajgcych wymogi formalne. Na rozmowy kwalifikacyjne zaproszono .......
kandydatéw.

2. Komisja w sktadzie:

1) - przewodniczacy;

2) - cztonek;

3)  ————— - cztonek.

po dokonaniu weryfikacji zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Centrum 3.0 — Gliwickim Osrodku Dziatan Spotecznych wybrata/nie wybrata*)

kandydatéw. Kandydaci ponizej uszeregowani zostali wedtug uzyskania w trakcie naboru najlepszych

wynikow:
Wynik
L.p. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania rozmowy Uwagi
kwalifikacyjnej
3. Zastosowano nastepujgce kryteria naboru:

- WYKSZEAtCENIE . e
- STAZ PrACY woveeceieierie ettt ettt s et s e r e e s s ee e

- ZNAjoMOSE PrzePiSOW Z ZAKIESU .....cceveeeeeeieeierieiere vttt evaeses



4, Zastosowano technike naboru: rozmowa kwalifikacyjna/test kwalifikacyjny*)

5. Uzasadnienie wyboru:

Zataczniki do protokotu:

- kopia ogtoszenia o naborze;

- lista kandydatow, ktérzy spetnili wymogi formalne (zatgcznik nr 9 do Regulaminu);
- tabele ocen kandydatow;

- testy kwalifikacyjne*)

Podpisy cztonkdéw Komisji:

Zatwierdzit:

(podpis dyrektora Centrum)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 9

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum 3.0

Miejscowos¢ data

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE
NA STANOWISKO

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze numer

.............................. NA STANOWISKO ..ovveiveeiie i cceeeee Wittt st e s saens wymiarze Czasu pracy,
.
1o ZAM. i
nazwisko i imie miejsce zamieszkania
2e e ZAM. e
nazwisko i imie miejsce zamieszkania
3n ZAM. i
nazwisko i imie miejsce zamieszkania

Podpisy cztonkéw Komisji:



