REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW CENTRUM 3.0 — GLIWICKIEGO OSRODKA DZIAtAN
SPOLECZNYCH

ROZDZIAL |

Przepisy wstepne

§1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz okresla zasady i warunki
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracy dla pracownikéw Centrum 3.0 — Gliwickiego
Osrodka Dziatan Spotecznych (dalej Centrum).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum
3.0 — Gliwickiego Osrodka Dziatan Spotecznych;

2. Pracodawcy - rozumie sie przez to Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatarn Spotecznych, w
imieniu i na rzecz ktdrego dziata Dyrektor;

3. Pracownikach —rozumie sie przez to wszystkich pracownikdw zatrudnionych u Pracodawcy na
umowe o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko, charakter i rodzaj wykonywanej pracy.

4. Jednostce —rozumie sie przez to Centrum 3.0 — Gliwicki Osrodek Dziatan Spotecznych.

§ 3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem. Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem zostaje dotgczane do jego akt osobowych.

ROZDZIAtL I

Formy wynagrodzenia

§4. W jednostce stosowana jest forma wynagrodzenia miesiecznego ptatnego z dotu.

§5. Podstawa naliczenia wynagrodzenia, jest stawka wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z kategoriag
osobistego zaszeregowania i wymiarem czasu pracy, zgodnie z zawartg umowa o prace.

ROZDZIAL 11l

Taryfikator kwalifikacyjny stanowisk pracy

§ 6. Podstawag zaszeregowania poszczegdlnych pracownikdow jest zatgcznik do Regulaminu obejmujacy
stanowiska pracy mogace wystgpic¢ u Pracodawcy.
Taryfikator obejmuje:

— wykaz stanowisk pracy,
— kategorie zaszeregowania,
— minimalng i maksymalng kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
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maksymalng kwote dodatku funkcyjnego,
wymagane kwalifikacje (wyksztatcenie i staz pracy).

ROZDZIAL IV

Swiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

§7. 1. Pracownikom z tytutu $wiadczenia pracy na rzecz jednostki przystuguja nastepujgce sktadniki:

§8. Wynagrodzenie zasadnicze ustala pracodawca z uwzglednieniem kategorii zaszeregowania
obowigzujacej dla danego stanowiska oraz minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatki do wynagrodzen,

c) wynagrodzenia nieperiodyczne,

d) inne Swiadczenia zwigzane z pracy,

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Przez dodatki do wynagrodzen, o ktdrych mowa w ust. 1 lit. b), rozumie sie:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek za wieloletnig prace,

c) dodatek specjalny,

d) dodatek za prace w godzinach nocnych oraz inne wynikajace z przepiséw prawa.
Przez wynagrodzenia nieperiodyczne, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢), rozumie sie:

a) nagrody jubileuszowe,

b) jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz inne wynikajgce z przepiséw prawa.
Przez inne Swiadczenia zwigzane z pracg, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d) rozumie sie:

a) premie uznaniowe,

b) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej oraz inne wynikajgce z przepiséw prawa.

ROZDZIAL V

Wynagrodzenie zasadnicze

w ramach danej kategorii, zgodnie z zatgcznikiem do Regulaminu.

§ 9. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje:

1.

2.

za wykonanie wyznaczonego dla stanowiska pracy petnego zakresu zadan wynikajacego

z zakresu czynnosci,

w przypadku, gdy Pracownik byt gotéw do wykonywania pracy, lecz wystgpity przeszkody

z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy.

§10. 1. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w zwigzku z:

a) decyzjg Pracodawcy,
b) zmiang stanowiska pracy Pracownika,
c) istotng zmiang zakresu obowigzkéw Pracownika na zajmowanym stanowisku,



przy czym:
- poszerzenie zakresu obowigzkéw moze spowodowaé wzrost wynagrodzenia
zasadniczego,
- zawezenie zakresu obowigzkéw moze spowodowac obnizenie wynagrodzenia
zasadniczego.
d) zmiang (aktualizacjg) stawek wynagrodzen zasadniczych.
2. Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania

pracownika, okreslonego stawkg miesieczng — ustala sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu.

ROZDZIAL VI

Dodatki do wynagrodzen

§11. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych moze zosta¢ przyznany dodatek
funkcyjny wedtug tabeli stanowigcej zatacznik do Regulaminu.

§12. 1. Dodatek za wieloletnig prace wynosi 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu
latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okresu pracy zaliczane sg réwniez okresy niewykonywania pracy, tj. :

a) okres przebywania na urlopie wychowawczym,

b) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

c) okres pobierania stypendium w okresie odbywania stazu, przygotowania
zawodowego i szkolen, zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

d) okres pracy w gospodarstwie rolnym,

e) jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.



§13. 1. Pracownikowi z tytutu zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2.
3.

4.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest przyznawany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci nie wyzszej niz 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ wyzszy niz wskazany w §13 ust.3.
Pisemny wniosek o przyznanie dodatku specjalnego sktada bezposredni przetozony,
a w szczegblnych przypadkach sam pracownik, ktéremu ma zostaé przyznany dodatek
specjalny.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Pracodawca w formie pisemnej.

§14. 1. Prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca wykonywana ponad obowigzujgce normy
czasu pracy.

2.

Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych natomiast zasady wynagradzania pracy w godzinach nadliczbowych
w niedziele i Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy okresla Kodeks Pracy.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazda godzine pracy w porze nocnej zgodnie z Kodeksem Pracy i odrebnymi przepisami.
Bezposredni przetozony pracownika, ktéry wykonywat prace w godzinach nadliczbowych i/lub
w porze nocnej, i ktdremu przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie, sktada pisemny wniosek
do Dyrektora o wyptate naleznosci. Wniosek powinien zawiera¢ informacje o liczbie godzin
nadliczbowych wystepujgcych w danym okresie rozliczeniowym i/lub liczbie godzin
przepracowanych w porze nocnej.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do trzeciego
dnia roboczego nastepnego miesigca za miesigc/okres, za ktory wynagrodzenie przystuguje.

ROZDZIAL VII

Premia

§ 15. W miare posiadanych $rodkéw finansowych mogg byé przyznawane premie uznaniowe.

§ 16. 1. Premie uznaniowg moze otrzymac pracownik, ktéry wykazat sie:

a) szczegdlng jakoscig wykonywanej pracy,

b) sumiennoscig, terminowoscig i szczegdlng starannoscia w wykonywaniu powierzonych
zadan,

c) podejmowaniem przez pracownika szczegélnej inicjatywy w wykonywanej pracy,

d) sprawnoscig organizacyjng, dyspozycyjnoscig, w tym gotowoscig do podejmowania prac
W zastepstwie,

e) kreatywnoscig, wprowadzaniem usprawnien na stanowisku pracy,

f) osigganiem wysokich wynikéw realizacji zadan wynikajgcych z kwartalnych sprawozdan,

g) wykonywaniem zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkow.

§ 17. 1. O przyznanie premii uznaniowej wnioskuje bezposredni przetozony pracownika.

2.
3.

Ostateczng decyzje w sprawie przyznawania premii uznaniowej podejmuje pracodawca.
Premia uznaniowa ma charakter sSwiadczenia nieobowigzkowego, nie ma charakteru
roszczeniowego i przyznawana jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
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4. Premia uznaniowa nie jest wliczana do podstawy wymiaru za czas choroby oraz zasitkdw.

ROZDZIAL VIII

Wynagrodzenia nieperiodyczne

§18. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§19. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL IX

Inne swiadczenia zwigzane z praca

§20. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sg na podstawie
Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§21. Za pranie odziezy roboczej w zakresie witasnym, pracownikowi przystuguje ekwiwalent
w wysokosci wynikajgcej z Zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym i wyptacania
ekwiwalentu pracownikom uzywajgcym wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

§22. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci

na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrdzg stuzbowa na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL X

Dodatkowe wynagrodzenia roczne

§23. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,13 pensja”’, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL XI

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§24. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy lub $wiadczenia
pieniezne z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL XII



Postanowienia koncowe

§ 25. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i zapoznania sie z jego trescig wszystkich pracownikdw.

§26. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne
powszechnie obowigzujace przepisy.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2021 r.

Zatacznik do Regulaminu Wynagradzania



WYKAZ STANOWISK PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi

W CENTRUM 3.0 — GLIWICKIM OSRODKU DZIAtAN SPOLECZNYCH

Wynagrodzenia Minimalne
zasadnicze Maksymalna wymagania
(w ztotych) wysokosé kwalifikacyjne’
Kategoria dodatku
L.p. Stanowisko zaszeregowania funkeyjnego Wyksztatcenie -
.. oraz Staz
minimalne | maksymalne .. L.
(w ztotych) umiejetnosci | pracy
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Zastepca dyrektora XVII 5670 8600 1500 wyizsze' 5
zgodnie z wymogami
zawartymi
2 | Gtéwny ksiegowy XV 5250 8500 1500 w przepisach ustawy
o finansach
publicznych
Zastepca gtéwnego wyzsze? lub
3 | costepcagiownes XIV 5150 8100 1100 podyplomowe | 3
ksiegowego .
ekonomiczne
Ki ik komorki
g4 | erowniciomork XIll 5040 8000 1300 wyzsze? 5
organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
Gté jalista, .
1 | rowny specjalista XIll 5040 7600 wyzsze? 4
Starszy inspektor
Starszy specjalista, wyzsze? 3
Starszy informatyk,
2 XI 4870 7500
Starszy ksiegowy, ¢redniel 5
Inspektor
Informatyk, wyzsze? -
3 | Specjalista, X 4840 7200
’ d . |V 3
Podinspektor srednie




> 2
S dziel wyzsze
afmo zieiny X 4840 6500
referent ¢rednie’
wyzsze?
Ksiegowy IX 4820 6400
$rednie’
Referent Vil 4800 6200 $rednie’
Stanowiska pomocnicze i obstugi
p —
St Srednie
5 arszy Vil 4800 6100
onserwator 7asadnicze?
Sekretarka Vil 4780 6100 $rednie’
Konserwator V 4740 5700 zasadnicze?
Pomoc
administracyjna
ministracy] IV 4720 5800 zasadnicze®
(biurowa,
techniczna)
Dozorca I 4680 5700 podstawowe"
Sprzataczka Il 4680 5700 podstawowe®

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore
sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej
ustawy

i Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie = zadan na  stanowisku, a w  odniesieniu do  stanowisk  urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

it Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska

¥ Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

v Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.




