Protokot posiedzenia
Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Gliwicach
kadencji 2023-2026
w dniu 28.01.2026 r., godz. 16:15

Obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady: Aneta Lipiec, Marta Krys, Kazimierz Ochterski,
Agnieszka Luszawska, Klaudia Bera, Krystyna Skrodzka, Agnieszka Filipkowska

Nieobecni: Marcin Kietpinski, tukasz Chmielewski, Katarzyna Sielawa
Osoby spoza Rady: Dagmara Walkowicz (Centrum 3.0), Dyrektor CRG Tomasz Koszela

Planowany przebieg spotkania:
. Stwierdzenie kworum

. Ustalenie porzadku obrad

. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia

. Prezentacja Dyrektora CRG Tomasza Koszeli, wprowadzenie Rady do tematu Obrony Cywilnej
. Sprawy biezace i wolne wnioski

. Ustalenie daty kolejnego posiedzenia

N o U A WN R

. Zamkniecie posiedzenia

Posiedzenie MRDPP otworzytfa i poprowadzita Przewodniczagca MRDPP Aneta Lipiec.
Ad 1 Przewodniczagca MRDPP Aneta Lipiec stwierdzita kworum.

Ad 2 Przewodniczagca MRDPP Aneta Lipiec zaproponowata przyjecie ww. porzgdku
posiedzenia. Proponowany porzadek obrad przyjeto jednogtosnie.

Ad 3 Przewodniczagca MRDPP Aneta Lipiec poinformowata, iz protokét z poprzedniego
posiedzenia 03.12.2025 r. zostat wystany na mejla i nie wptynety zadne uwagi. Protokét
przyjeto jednogtosnie, zostat podpisany przez Przewodniczacg MRDPP Anete Lipiec.

Ad 4 Gtéwnym punktem obrad byta prezentacja zaproszonego na spotkanie Tomasza
Koszeli, dyrektora Centrum Ratownictwa Gliwice, ktéry przedstawit zatozenia nowego
systemu ochrony ludnosci, zwracajgc uwage na unikalny charakter CRG jako miejskiej
jednostki organizacyjnej, ktora realizuje zadania z zakresu zarzgdzania kryzysowego, ochrony
przeciwpowodziowej, bezpieczenstwa publicznego, spraw obronnych oraz obecnie réwniez
ochrony ludnosci. Dyrektor CRG rozpoczat prezentacje od podkreslenia, ze system ochrony
ludnosci jest budowany na nowo od grudnia 2024 roku, opiera sie na trzech filarach:
zapewnieniu ciggtosci dziatania administracji publicznej, utrzymaniu w ciggtym dziataniu
ustug kluczowych (tj. systemu energetycznego, gazowniczego, fiskalnego, bankowego,
teleinformatycznego itp.) oraz wzmacnianiu odpornosci indywidualnej mieszkaricéw.
Podkreslit, ze istotnym filarem, rownie waznym jak dwa pozostate, jest wytworzenie
indywidualnej odpornosci mieszkanncow, podajac za przyktad model finski, ktéry zaktada, ze
kazde gospodarstwo domowe powinno by¢ w stanie przetrwa¢ samodzielnie pierwsze 72
godziny sytuacji kryzysowej bez systemowej pomocy administracji samorzgdowej. Wynika to
z tego, ze wtadze miasta potrzebujg czasu, aby wdrozy¢ procedury, ktore majg za zadanie
zabezpieczenie podstawowych potrzeb mieszkancéw.



W tym celu miasto promuje: posiadanie odpowiednich zapaséw wody, zywnosci, lekow oraz
gotowki, a takze wyrabianie nawykdéw, takich jak utrzymywanie petnego baku paliwa w
samochodzie, co pozwala unikng¢ paniki. Wazne jest tez nie uleganie dezinformacji. Istotnym
aspektem jest rowniez sSwiadomos¢ dotyczgca sygnatdw alarmowych nadawanych przez 35
miejskich syren, cho¢ odnotowano problem z ich rozpoznawaniem przez spoteczenstwo,
szczegolnie w kontekscie czestych sygnatow uzywanych przez OSP.

Na pytanie Agnieszki Luszawskiej o role organizacji pozarzagdowych w kontekscie obrony
cywilnej, Tomasz Koszela odpowiedziat, ze w ramach struktury ochrony ludnosci miasto
planuje utworzenie w kazdej dzielnicy Punktéow Pomocy Doraznej i Humanitarnej (PPDH),
zlokalizowanych gtéwnie w szkotach publicznych. Organizacje pozarzgdowe miatyby odegraé
kluczowa role, miatyby za zadanie uruchomienie oraz obstuge takiego punktu. Stwierdzit tez,
ze NGO dysponujg potencjatem ludzkim, ktéry jest niezbedny w sytuacjach, gdy zasoby
urzednikdw sg ograniczone. Ich zadania obejmowatyby nie tylko przygotowanie sprzetowe
punktu, ale takze opieke nad mieszkaricami, dystrybucje wody i cieptych positkow czy
wsparcie psychologiczne. Urzad Miejski przeprowadzit juz ankiety w celu weryfikacji
realnego potencjatu kadrowego gliwickich organizacji, podkreslajgc potrzebe ich
dtugofalowego zaangazowania.

Tworzenie i funkcjonowanie Punktéw Pomocy Doraznej i Humanitarnej (PPDH) w Gliwicach
wigze sie z szeregiem wyzwan logistycznych, prawnych i spotecznych. Tomasz Koszela
wskazat kilka trudnosci:

e w sytuacji realnego zagrozenia ludzie — w tym urzednicy i wolontariusze — w pierwszej
kolejnosci bedg chcieli zapewni¢ bezpieczernstwo wtasnym rodzinom i dzieciom,
zamiast stawié sie do pracy w punkcie — dlatego bardzo wazne jest zadbanie o
bezpieczenstwo dzieci,

e wiele stowarzyszen deklaruje che¢ pomocy, wyzwaniem jest sprawdzenie ich
realnych zasobdéw ludzkich dostepnych w trybie nagtym. Przyktadem moze by¢ tu
OSP, gdzie czasami na 100 cztonkdw faktycznie jezdzi 20, tak i w NGO liczba
aktywnych wolontariuszy w kryzysie moze byé znacznie nizsza od deklarowanej,

e utrzymanie dtugofalowego zaangazowania — trudno$é w zapewnieniu ciggtosci pracy
punktéw w dtuzszej perspektywie. Doswiadczenia z kryzysu uchodzczego pokazaty, ze
tatwo o ,,pospolite ruszenie” na jeden wieczér, ale bardzo ciezko jest utrzymac staty
poziom zaangazowania i koordynacji wolontariuszy przez wiele dni czy tygodni,

e punkty pomocy a biezgca funkcja obiektéw - poniewaz punkty majg powstawaé
gtéwnie w szkotach, problemem jest koniecznos¢ realizowania podstawy
programowej. Zawieszenie zaje¢ wymaga decyzji Prezydenta, dlatego miasto szuka
placéwek z niezaleznymi wejsciami do sal gimnastycznych, aby punkt mégt dziatac
bez przerywania pracy szkoty,

e skrdcenie czasu przygotowania takiego punktu - idealnym, ale trudnym do
zrealizowania scenariuszem jest sktadowanie podstawowego sprzetu bezposrednio w
21 planowanych lokalizacjach, co wymaga odpowiedniej przestrzeni magazynowej w
szkotach,

e ograniczenia architektoniczne i techniczne - Miasto bazuje na istniejgcej ,,tkance”, co
oznacza koniecznos¢ adaptacji budynkow, ktére nie zawsze sg w petni dostepne dla
0s0b z niepetnosprawnosciami lub senioréw. Dodatkowo punkty muszg byé



przygotowane na brak medidw, co wigze sie z trudnoscig w szybkim dostarczeniu i
podtaczeniu ciezkich agregatéw pradotwdrczych

e 0por spoteczny i brak nawykéw obywatelskich - istnieje pewna awersja spoteczna do
dziatan administracyjnych i nakazowych, np. odmawianie udostepnienia sprzetu czy
petnienia funkcji, co utrudnia budowanie sprawnej struktury opartej na wzajemnym
zaufaniu i wspétpracy.

Dyrektor podsumowat, ze system jest wcigz w fazie weryfikacji i uszczelniania, a Miasto stara
sie wypracowaé mechanizmy (np. system ,,zapasowych” podmiotéw i oséb), ktére pozwolg
zniwelowac te trudnosci.

W obszarze infrastruktury ochronnej Dyrektor wskazat, ze w Gliwicach istnieje 256 obiektéw,
ktére petnity funkcje ochronne, jednak wiekszos¢ z nich to miejsca doraznego schronienia
(MDS) chronigce przed odtamkami, a nie hermetyczne schrony. Miasto zamierza wykorzystac
dotacje celowe na wykonanie ekspertyz tych obiektéw, aby dostosowac je do wspdtczesnych
wymogoéw. Poruszono takze kwestie edukacji w obszarze obrony cywilnej w placéwkach
oswiatowych, wspomniano o akcji informacyjnej, ktéra polegata na przekazaniu placéwkom
oswiatowym plakatéw informacyjnych z sygnatami alarmowymi. W tym roku planowane jest
przekazanie tychze plakatow pozostatym miejskim jednostkom organizacyjnym oraz DPS-om,
tak aby jak najwieksza liczba mieszkarncow mogta sie z nimi zapoznaé, opatrzy¢.

Druga czes¢ spotkania i dyskusji dotyczyta takze oséb ze szczegdlnymi potrzebami w razie
zagrozenia lub kleski zywiotowej, w tym w przypadku dtugotrwatego braku pradu, zwtaszcza
pacjentéw korzystajgcych z respiratorow i koncentratoréw tlenu w domach. Tomasz Koszela
wyjasnit, ze w przypadku awarii zasilania CRG wspétpracuje z Tauronem w celu
priorytetyzacji przywrdcenia prgdu w danej lokalizacji lub kieruje do takich osdb jednostki
OSP z agregatami pradotwdrczymi. Zasugerowat tez, ze organizacje pozarzagdowe moga tu
wesprzec system poprzez edukowanie swoich podopiecznych o koniecznosci zgtaszania
takich potrzeb do PCZK (Powiatowe Centrum Zarzgdzania Kryzysowego) oraz poprzez
organizowanie zbiérek na mobilne stacje zasilania (agregaty pragdotwércze).

Ad 5 Sprawy biezace i wolne wnioski
Zaden z cztonkdw nie zgtosit wnioskdw; nie byto rowniez spraw biezacych do omdwienia.
Ad 6 Ustalenie daty kolejnego posiedzenia

Ustalono, ze kolejne posiedzenie MRDPP odbedzie sie 18 lutego 2026 roku o godzinie 16:15.
Informacja o miejscu spotkania zostanie przekazana mejlowo blizej terminu.

Ad 7 Przewodniczagca MRDPP Aneta Lipiec oficjalnie zamkneta posiedzenia.

Protokotowata

Dagmara Walkowicz



